SPORT-CLUEB VICTORIA HAMBURG VON 1895 g.V. 0

EINLADUNG
ZUR MITGLIEDERVERSAMMLUNG DES
SPORT-CLUB VICTORIA HAMBURG VON 1895 E.V.

Hiermit 14dt der geschiftsfithrende Vorstand des Sport-Club Victoria Hamburg von 1895 e.V. mit dem

Sitz in Hamburg (kurz ,,SC Victoria“) alle Mitglieder des Vereins zur Mitgliederversammlung ein. Die

Mitgliederversammlung wird am

Mittwoch, den 23. Mirz 2022, um 19.00 Uhr

in der Victoria Klause, Lokstedter Steindamm 87 (Tribiine), 22529 Hamburg, stattfinden. Die Tagesord-
nung der Mitgliederversammlung lautet wie folgt:

10.

11.

Tagesordnung

Bestimmung des Versammlungsleiters

Feststellung der Beschlussfihigkeit sowie der form- und fristgerechten Einberufung der Mitglie-

derversammlung

Ehrungen

Bericht des geschéftsfithrenden Vorstandes fiir die Jahre 2019 bis 2021

Berichte des Beirates, des Ehrenrates und der Abteilungsausschiisse fiir die Jahre 2019 bis 2021
Bericht der Rechnungspriifer fiir die Jahre 2019 bis 2021

Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung

Genehmigung der Jahresabschliisse des SC Victoria fiir die Jahre 2019 bis 2021

Entlastung des geschiftsfiihrenden Vorstandes fiir die Jahre 2019 bis 2021

Genehmigung des Haushaltsvoranschlages des SC Victoria fiir das Jahr 2022

Bestitigung der Amtsperioden fiir abgelaufene Jahre und Wahlen fiir kiinftige Amtsperioden

a) Bestitigung des bestehenden geschiiftsfithrenden Vorstandes fiir abgelaufene Amtsperio-

den und Wahl des kiinftigen geschiftsfiihrenden Vorstandes

b) Bestétigung des bestehenden Beirates fiir abgelaufene Amtsperioden und Wahl des kiinfti-

gen Beirates

c) Bestitigung des bestehenden Ehrenrates fiir abgelaufene Amtsperioden und Wahl des kiinf-
tigen Ehrenrates



12.

13.

14.

15.

d) Bestitigung der Rechnungspriifer fiir abgelaufene Amtsperioden und Wahl der kiinftigen
Rechnungspriifer

Eine Liste mit Wahlvorschligen fiir die vorstehenden Amter ist dieser Einladung als Anlage A
beigefiigt und auf der Homepage des SC Victoria unter https://sc-victoria.de/Mitgliederversamm-
lung2022 verdtfentlicht. Weitere Wahlvorschlédge sind spitestens vier Wochen vor der Mitglieder-
versammlung (also bis zum 23. Februar 2022 einschlieBlich) schriftlich bei der Geschiiftsstelle des
SC Victoria einzureichen. Sie werden umgehend auf der auf der Homepage des SC Victoria verot-
fentlichen Kandidatenliste ergéinzt. Soweit Wahlvorschlidge spiter eingehen sollten, gilt § 12 Abs. 6
S. 3 bis 5 der Satzung.

Bestitigung der Abteilungsvorsitzenden und des Vorsitzenden des Jugendausschusses
Bestitigung einer Satzungsidnderung des SC Victoria

Die Satzung des SC Victoria soll umfassend gedndert werden. Die neue Fassung der Satzung des
SC Victoria ist dieser Einladung als Anlage B beigefiigt und auf der Homepage des SC Victoria
unter https://sc-victoria.de/Mitgliederversammlung2022 verdffentlicht. Auf der Homepage ist zu-
dem eine Synopse verdffentlicht, aus der sich die Anderungen gegeniiber der aktuellen Satzung des
SC Victoria ablesen lassen.

Antrige zur Mitgliederversammlung

Etwaige Antrige zur Mitgliederversammlung sind grundsitzlich spitestens vier Wochen vor der
Mitgliederversammlung (also bis zum 23. Februar 2022 einschlieBlich) schriftlich bei der Ge-
schiftsstelle des SC Victoria einzureichen. Sie werden umgehend auf der Homepage des SC Vic-
toria unter https://sc-victoria.de/Mitgliederversammlung2022 verdffentlicht. Soweit Antrige spéter
eingehen sollten, gilt § 12 Abs. 6 S. 3 und 4 der Satzung.

Verschiedenes

Ergiinzende Hinweise:

Gemil § 32 BGB sind Mitgliederversammlungen von Vereinen stets als Prisenzveranstaltungen durchzu-

fiihren, sofern sich nicht alle Mitglieder des Vereins schriftlich mit einer Beschlussfassung der Mitglieder

auch ohne Mitgliederversammlung einverstanden erkldren. Aufgrund der pandemiebedingten Beschrén-

kungen waren Pridsenzveranstaltungen in den letzten beiden Jahren indes gar nicht oder nur eingeschréankt

moglich. Zwar hat der Gesetzgeber die Moglichkeit geschaffen, Mitgliederversammlungen von Vereinen

im Wege der elektronischen Kommunikation ohne personliche Anwesenheit der Mitglieder am Versamm-

lungsort durchzufiihren. Der Vorstand des SC Victoria hat sich bewusst gegen eine elektronische Durch-

fiihrung seiner Mitgliederversammlung entschieden, um das personliche Zusammentreffen der Mitglieder

zu ermdglichen. Daher umfasst die Tagesordnung auch mehrere Jahre betreffende Tagesordnungspunkte

und Beschlussgegensténde.



Sollte sich die Corona-Pandemielage in Hamburg derart verschlechtern, dass eine Abhaltung der Mitglie-
derversammlung am 23. Mirz 2022 nicht mehr oder nur unter unverhiltnismédfig hohem Aufwand bzw.
mit unzumutbaren Einschrinkungen durchfiihrbar sein sollte, wird der Vorstand die Mitgliederversamm-
lung abberufen und schnellstméglich neu einberufen. Eine etwaige Abberufung wird umgehend auf der
Homepage des SC Victoria unter https://sc-victoria.de/Mitgliederversammlung2022 verdffentlicht.

Dessen ungeachtet ist die Mitgliederversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfihig. Sie beschliet grundsitzlich mit einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder. Fiir die
Bestitigung von Satzungsdnderungen bedarf es hingegen der Zustimmung von drei Viertel der erschiene-
nen Mitglieder. Stimmberechtigt sind nur ordentliche Mitglieder des SC Victoria, die dem Verein mindes-
tens sechs Monate angehoren.

Folgende Unterlagen liegen in der Geschiftsstelle des SC Victoria zur Einsichtnahme aus:

e Protokoll der letzten Mitgliederversammlung

e Jahresabschliisse des SC Victoria fiir die Jahre 2019 bis 2021

e Haushaltsvoranschlag des SC Victoria fiir das Jahr 2022

e Liste mit Wahlvorschligen fiir die verschiedenen Amter des SC Victoria

e Neue Fassung der Satzung des SC Victoria nebst Synopse mit den Anderungen zur aktuellen Fassung

Aufgrund der aktuellen Corona-Krise ist die Geschiftsstelle nur eingeschréinkt erreichbar. Deshalb wird
darum gebeten, auf Wunsch einen Termin zur Einsichtnahme der vorstehenden Unterlagen zu vereinbaren.
Die Geschiftsstelle ist montags und donnerstags von 17 — 20 Uhr telefonisch unter der Rufnummer +49 40

422 51 60 erreichbar. Auferhalb dieser Zeiten senden Sie uns bitte eine E-Mail an info@sc-victoria.de.
Hamburg, im Februar 2022

Der geschiftsfithrende Vorstand



Anlage A

Liste mit Wahlvorschldgen zum Tagesordnungspunkt 11 der Mitgliederversammlung 2022

In der nachstehenden Liste der Wahlvorschldge wird auch die Amtsperiode festgelegt werden, fiir die
die jeweiligen Amter besetzt werden, da diese jedenfalls bei den Vorstandsmitgliedern in Abhédngigkeit
von geraden und ungeraden Kalenderjahren variieren, siehe § 15 Abs. 8 der Satzung.

1. Wahlvorschlége fiir den kiinftigen geschiiftsfithrenden Vorstand

a) 1. Vorsitzender (verbleibende Amtszeit von zwei Jahren):
Ronald Lotz
b) 2. Vorsitzender (verbleibende Amtszeit von einem Jahr):

Heiner Helmke

c) Schatzmeister (verbleibende Amtszeit von zwei Jahren):
Ernst Lange
d) 1. Beisitzer (verbleibende Amtszeit von zwei Jahren):

Inge Reinecke

e) 2. Beisitzer (verbleibende Amtszeit von einem Jahr):
unbesetzt
f) Sportwart (verbleibende Amtszeit von zwei Jahren):

Rainer Andresen
2. Wabhlvorschlige fiir den kiinftigen Beirat
Peter Mattes
Thomas Mandelkau
Horst Ploger
Wolfram Ziegler
3. Wabhlvorschléige fiir den kiinftigen Ehrenrat

Helmuth Korte



Dr. Michael Ohnesorge

Bernd Reichardt

Wabhlvorschlige fiir die kiinftigen Rechnungspriifer

Steffen Maelicke

Thomas Schafer

Bestiitigung der Abteilungsvorsitzenden und des Vorsitzenden des Jugendausschusses
Jugendausschuss: Ramona Ziegenhahn

[N.N.]

[N.N.]

[N.N.]



SATZUNG DES
SPORT-CLUB VICTORIA HAMBURG VON 1895 E.V.

TEIL 1: ALLGEMEINES
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Name, Griindung und Sitz; Eintragung; Vereinsfarben; Geschiftsjahr

Der Verein fiihrt den Namen ,,Sport-Club Victoria Hamburg von 1895 e.V.* (nachfol-
gend kurz als ,,Verein* bezeichnet). Er wurde am 5. Mai 1895 gegriindet und hat sei-
nen Sitz in Hamburg.

Der Verein ist rechtsfahig und in das Vereinsregister unter 69 VR 194 eingetragen.
Die Vereinsfarben sind blau und gelb.

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck; Kinderschutz und Privention von sexualisierter Gewalt

Der Zweck des Vereins ist die Forderung des Sports, der Jugendhilfe und der Erzie-
hung.

Der Zweck wird verwirklicht insbesondere durch:

(a) Ausiibung und Férderung der sportlichen Angebote, Kurse, Ubungsstunden
und Veranstaltungen, einschlieflich der damit verbundenen Pflege der Kame-
radschaft;

(b) Einrichtung eines planmifBigen Trainingsbetriebs;

(©) Durchfiihrung von Wettkdmpfen, Leistungspriifungen, Informations- und
Sportveranstaltungen;

(d) Aus-, Fort- und Weiterbildung von Ubungsleitern und Trainern sowie Mitar-
beitern fiir den Sport- und Ubungsbetrieb;

(e) Betreiben von Sport- und Bewegungskindergérten.

Der Verein soll Mitglied der Verbdnde und Organisationen sein, deren Sportarten er
betreibt.

Der Verein setzt sich ein fiir Kinderschutz und Privention von sexualisierter Gewalt.
Zur Erreichung dieses Zieles sorgt der Vorstand fiir entsprechende Mafnahmen, die
fiir haupt-, neben- und ehrenamtliche Personen in der Betreuung von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen verbindlich festgelegt werden. Sie sind fiir haupt- und neben-
amtlich Beschiftigte zum Bestandteil des Arbeitsvertrages zu machen. Ehrenamtlich
Beschiftigte haben eine entsprechende Verpflichtungserkldarung zu unterzeichnen.



§3
(D

(2)

3)

4

(&)

(6)

(7

§4
ey

Gemeinniitzigkeit; Vergiitung von Organen, Mitarbeitern und Dritten

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos titig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsmifBige Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Die Mitglieder haben keinen Anteil am Vereinsvermogen. Insbesondere haben aus-
scheidende Mitglieder gegen den Verein keine Anspriiche auf Zahlung des Wertes ei-
nes Anteils am Vereinsvermogen.

Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhéltnisméfig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Die Organe des Vereins arbeiten ehrenamtlich, mit Ausnahme etwaiger, von dem er-
weiterten Vorstand gemif § 19 (1) letzter Satz eingesetzter Abteilungsleiter, denen
eine angemessene Vergiitung gewéhrt werden darf. Durch Beschluss der Mitglieder-
versammlung kann der Verein dem geschiftsfithrenden Vorstand eine Aufwandsent-
schidigung nach § 3 Ziffer 26a EStG (Ehrenamtspauschale) bis zur dort festgesetzten
Hohe zahlen. Uber die Zahlung einer entsprechenden Aufwandsentschidigung an an-
dere Vereinsorgane oder Inhaber von Funktionen entscheidet der geschiftsfithrende
Vorstand. Zur Erledigung weiterer Aufgaben ist der geschéftsfithrende Vorstand er-
michtigt, hauptamtlich Beschiftigte anzustellen. Des Weiteren kann der Vorstand bei
Bedarf Auftrige iiber Tatigkeiten fiir den Verein gegen eine angemessene Vergiitung
an Mitglieder oder Dritte vergeben.

Mitglieder des Vereins, die an Unternehmen beteiligt sind, die im Bereich der Ver-
marktung (Sponsoring) oder des Spielbetriebs wirtschaftlich in erheblichem Umfang
in vertraglichen Beziehungen zum Verein stehen, diirfen nicht Mitglied in Kontroll-,
Geschiftsfithrungs- oder Vertretungsorganen des Vereins oder seiner Abteilungen
sein. Entsprechendes gilt fiir Mitarbeiter und nahe Verwandte und Verschwégerte die-
ser Mitglieder, sofern diese Vertragsbeziehungen nicht durch den erweiterten Vorstand
genehmigt wurden.

Haftung; Streitschlichtung

Mit Erwerb der Mitgliedschaft verzichtet jedes Mitglied auf alle Anspriiche, die ihm
gegeniiber dem Verein daraus entstehen konnen, dass es anlédsslich seiner Teilnahme
am Vereinsbetrieb im Sinne von § 2 der Satzung und/oder in Ausiibung von Funktio-
nen innerhalb des Vereins Schiden erleidet. Dieser Verzicht gilt, gleich, aus welchem
Rechtsgrund Anspriiche gestellt werden konnen. Er erstreckt sich gleichzeitig auch auf
solche Personen und Stellen, die aus dem Schaden selbststidndig sonst Anspriiche her-
leiten konnten.



2)

3)

“4)

&)

(6)

Dieser Verzicht gilt nicht, soweit vorsitzliches Handeln zum Schaden gefiihrt hat.
Dieser Verzicht gilt auch insoweit und in dem Umfang nicht, wie der Verein Versiche-
rungen fiir das Mitglied abgeschlossen und/oder das jeweilige Risiko versichert hat.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich iiber Umfang und Hohe der abgeschlossenen Ver-
sicherungen zu informieren und weif3, dass es sich auch auf eigene Kosten zusétzlich

versichern kann, soweit eine Versicherung nicht oder nicht in dem Umfange besteht,

die das Mitglied fiir ausreichend hlt.

Die Mitglieder des geschiftsfithrenden Vorstandes werden bei der Ausiibung ihrer Ge-
schiftsfiilhrung von der Haftung fiir einfache Fahrlidssigkeit freigestellt. Dies gilt auch
fiir die Uberwachung der Titigkeit hauptamtlicher und aller iibrigen Mitarbeiter.

Im Falle von Streitigkeiten zwischen Mitgliedern und dem Verein oder seinen Orga-

nen diirfen Mitglieder die ordentlichen Gerichte erst anrufen, wenn sie zuvor den Eh-
renrat als Streitschlichter bzw. Mediator zum Zwecke der Vermittlung angerufen ha-
ben.

Im Falle von Streitigkeiten zwischen Organen des Vereins, den Organen und einzelnen
Abteilungen sowie von Abteilungen untereinander wird auf Antrag der Ehrenrat als
Streitschlichter bzw. Mediator in vermittelnder Weise titig. Dariiber hinaus ist der
Beirat in die Streitschlichtung einzubinden.

TEIL 2: MITGLIEDSCHAFT
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Mitglieder

Der Verein besteht aus aktiven, passiven, fordernden und korporativen Mitgliedern so-
wie Ehrenmitgliedern. Dariiber hinaus hat der Verein Kurzzeitmitglieder.

Aktive Mitglieder sind natiirliche Personen, die in den Abteilungen des Vereins Sport
treiben und in sonstiger Weise ihren Freizeitinteressen nachgehen. Passive Mitglieder
sind dagegen natiirliche Personen, die nicht (mehr) am sportlichen Vereinsangebot
teilhaben. Bei aktiven Mitgliedern ist weiter zwischen ordentlichen und jugendlichen
Mitgliedern zu unterscheiden. Ordentliche Mitglieder sind aktive Mitglieder, die das
18. Lebensjahr vollendet haben. Aktive Mitglieder, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, sind jugendliche Mitglieder.

Fordernde Mitglieder sind natiirliche und juristische Personen, die die Vereinszwecke
fordern oder eine Abteilung des Vereins unterstiitzen, jedoch nicht am Vereinsangebot
teilhaben.

Korporative Mitglieder sind gemeinniitzige eingetragene Sportvereine oder gemein-
niitzige Bildungseinrichtungen, die ihre sportlichen Aufgaben innerhalb des Vereins
verwirklichen und ihren Mitgliedern die Teilnahme an sportlichen Angeboten, Kursen,
Ubungsstunden und Veranstaltungen des Vereins ermoglichen wollen.
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Ehrenmitglieder konnen natiirliche Personen werden, die

(a) sich um den Verein besonders verdient gemacht haben;
(b) den Zweck des Vereins in besonderer Weise gefordert haben; oder

(©) dem Verein 60 Jahre lang ununterbrochen angehoren.

Ehrenmitglieder zu (a) und (b) werden durch den erweiterten Vorstand ernannt. Ehren-
mitglieder haben die gleichen Rechte wie aktive Mitglieder, sind jedoch nicht zur Zah-
lung von Beitrdgen und/oder Umlagen verpflichtet.

Kurzzeitmitglieder sind aktive Mitglieder, deren Mitgliedschaft nur fiir einen erklédrten
Zeitraum begriindet wird.

Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft aktiver und passiver Mitglieder entsteht durch Aufnahme in den
Verein. Die Aufnahme in den Verein muss schriftlich beantragt werden; Aufnahmean-
trage noch Minderjidhriger miissen vom gesetzlichen Vertreter unterzeichnet sein. Im
Aufnahmeantrag hat der Antragsteller zu erkldren, dass er die Vereinssatzung als ver-
bindlich anerkennt. Der Eintritt wird wirksam mit Eingang der Anmeldung in der Ge-
schéftsstelle, wenn nicht der geschiftsfithrende Vorstand — ggf. auf Empfehlung oder
nach Riicksprache mit der betroffenen Abteilung — innerhalb von einem Monat nach
Zugang der Aufnahme durch Beschluss widerspricht.

Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die Ablehnung der Aufnahme bedarf keiner Be-
grilndung. Gegen einen ablehnenden Beschluss gibt es keine vereinsinternen Rechts-
mittel. Der Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberiihrt.

Die Aufnahme korporativer Mitglieder erfolgt durch Abschluss einer Mitgliedschafts-
vereinbarung, in der die Rechte und Pflichten des korporativen Mitglieds und des Ver-
eins im Einzelnen niedergelegt sind. Gleiches gilt fiir die Aufnahme von fordernden
Mitgliedern, soweit fiir diese im Einzelfall die Aufnahme gemifl dem Verfahren nach
§ 6 (1) nicht ausreicht; eine Entscheidung dariiber obliegt dem geschiftsfithrenden
Vorstand, der hier im freien Ermessen titig werden kann. Ein Anspruch auf Abschluss
einer Mitgliedschaftsvereinbarung begriindet diese Regelung allerdings nicht.

Kurzzeitmitglieder erwerben ihre Mitgliedschaft durch die Buchung bestimmter, zeit-
lich begrenzter Kurse oder Hallenzeiten, allerdings jeweils nur fiir die Dauer der von
ihnen gebuchten Kurse oder Hallenzeiten. Beim unmittelbaren Ubergang zu einer akti-
ven oder passiven Mitgliedschaft wird die Kurzzeit angerechnet.

Gebiihren, Beitrige und Umlagen

Der Verein erhebt Aufnahmegebiihren, Beitrige und Umlagen. Aufnahmegebiihren
sind einmalige Zahlungen, die beim Eintritt in den Verein féllig sind. Beitrdge sind
Zahlungen, die regelméaBig fiir jedes Mitglied féllig sind. Die Hohe der Aufnahmege-
biihren und Beitrége ist in einer Beitragsordnung geregelt. Umlagen diirfen nur zur

-4-
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Erfiillung des Vereinszweckes beschlossen werden und zur Deckung eines grofleren
Finanzbedarfs des Vereins dienen, der mit den regelmifBigen Beitrdgen nicht erfiillt
werden kann.

Alle Mitglieder sind verpflichtet, die von der Mitgliederversammlung verabschiedeten
Aufnahmegebiihren, Beitrdge oder Umlagen im Bankeinzugsverfahren zu entrichten.
Uber Ausnahmen entscheidet auf Antrag der geschiiftsfithrende Vorstand. Die Monats-
beitrige sind quartalsweise im Voraus zu zahlen.

Zur Deckung eines auBBerordentlichen Finanzbedarfs, der mit den regelméBigen Beitri-
gen nicht erfiillt werden kann, kann die Mitgliederversammlung die Erhebung von
Umlagen beschlieBen. Sie diirfen hochstens einmal jdhrlich und grundsitzlich nur bis
zur Hohe eines Jahresbeitrages erhoben werden. Die Umlage ist unter Angabe eines
bestimmten Verwendungszweckes zu erheben. Wird der Verwendungszweck erfiillt,
ohne dass die Umlage verbraucht ist, ist iiber die Verwendung des liberschie3enden
Betrages erneut durch die Mitgliederversammlung zu beschlie3en.

Sonderaufnahmegebiihren, Zusatzbeitrdage (insbesondere Spartenbeitrige) und Son-
derumlagen einzelner Abteilungen, die nur den jeweiligen Mitgliedern solcher Abtei-
lungen in Rechnung gestellt werden sollen, miissen zunéichst von den jeweiligen Ab-
teilungsversammlungen beschlossen und danach von dem geschiftsfithrenden Vor-
stand bestitigt werden. Sofern eine Abteilung nur iiber eine vom erweiterten Vorstand
bestimmte (statt von einer Abteilungsversammlung gewihlte) Abteilungsleitung ver-
fiigt (siehe § 19 (1)), sind Sonderaufnahmegebiihren, Zusatzbeitrige (insbesondere
Spartenbeitrdage) und Sonderumlagen einzelner Abteilungen vom geschiftsfithrenden
Vorstand im Einvernehmen mit dem jeweiligen Abteilungsleiter zu beschlieBen und
danach von der Mitgliederversammlung des Vereins zu bestitigen. Die Hohe der Bei-
trige und ihre Filligkeit fiir Kurzzeitmitglieder werden durch den geschiftsfithrenden
Vorstand im Einvernehmen mit der betroffenen Abteilung bestimmt.

Der geschiftsfiihrende Vorstand kann Mitglieder, die ihren Beitragsverpflichtungen
nicht fristgerecht nachkommen, bis zur Entrichtung des Beitrages im Einvernehmen
mit der Abteilung vom Sportbetrieb ausschlie3en.

Rechte und Pflichten der Mitglieder; Stimmrecht

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu fordern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen oder der Zweck des Vereins gefidhrdet
oder geschidigt werden konnte.

Jedes aktive Mitglied ist verpflichtet, sich gemil} der Anti-Doping-Richtlinien der
Dachverbinde einer angeordneten Doping-Kontrolle zu unterziehen. Bei schuldhaften
VerstoBen eines Mitgliedes gegen die Anti-Doping-Richtlinien ist das Mitglied gegen-
iber dem Verein schadenersatzpflichtig.

Jedes Mitglied erkennt durch seine Mitgliedschaft die Ziele des Vereins sowie die
Bestimmungen der Satzung und die aufgrund dieser Satzung erlassenen Ordnungen
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und Beschliisse als verbindlich an. Gleiches gilt fiir die Satzungen und Ordnungen der
Verbinde und Organisationen, bei denen der Verein Mitglied ist.

Jedes aktive und passive Mitglied ist berechtigt, an der Willensbildung im Verein
durch Ausiibung des Antrags-, Diskussions- und Stimmrechts teilzuhaben. Stimmbe-
rechtigt sind alle aktiven und passiven Mitglieder sowie Ehrenmitglieder, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben. Die fordernden und korporativen Mitglieder haben kein
Stimmrecht, es sei denn, etwas anderes ergibt sich aus der entsprechenden Mitglied-
schaftsvereinbarung. Kurzzeitmitgliedern steht ebenfalls kein Stimmrecht zu.

Ehrungen
Geehrt werden Mitglieder durch die Ernennung zum Ehrenmitglied (siehe § 5 (5)).

Ein ehemaliger 1. Vorsitzender kann zum Ehrenvorsitzenden ernannt werden. Ehren-
vorsitzender kann jeweils nur ein Mitglied sein. Der Ehrenvorsitzende hat das Recht,
an den Sitzungen des erweiterten Vorstandes beratend teilzunehmen.

Mitgliedern, die sich durch auBergewohnliche Leistungen ausgezeichnet haben oder
die dem Verein mindestens 20 Jahre ununterbrochen angehdren und mindestens

10 Jahre ein Ehrenamt im Verein besonders verdienstvoll ausgeiibt haben oder ausii-
ben, kann die Goldene Verdienstnadel verliehen werden. Die Zahl der Triger der Gol-
denen Verdienstnadel wird auf 20 beschrinkt. Mitgliedern, die sich besonders ausge-
zeichnet oder die mindestens fiinf Jahre ein Ehrenamt im Verein besonders verdienst-
voll ausgeiibt haben oder ausiiben, kann die Silberne Verdienstnadel verliechen werden.

Mitgliedern, die dem Verein 50 Jahre ununterbrochen angehoren, wird die Goldene
Ehrennadel verliehen. Mitgliedern, die dem Verein 25 Jahre ununterbrochen angehd-
ren, wird die Silberne Ehrennadel verliehen.

Ehrungen sind grundsétzlich auf der ordentlichen Mitgliederversammlung bekanntzu-
geben. Alle Ehrungen sind zu protokollieren. Die Ehrungen konnen wihrend einer ge-
sonderten Veranstaltung (Blau Gelbes Forum) vorgenommen werden. Uber jede Eh-
rung wird eine Urkunde ausgestellt und dem Geehrten zusammen mit der entsprechen-
den Nadel ausgehindigt.

Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss oder Tod. Fiir Kurzzeitmitglie-
der endet die Mitgliedschaft mit dem Ende des gebuchten Kurses oder Projektes bzw.
der gebuchten Hallenzeiten. Fiir korporative Mitglieder endet die Mitgliedschaft durch
eine Kiindigung, Aufhebung oder sonstige Beendigung der Mitgliedschaftsvereinba-
rung.

Der Austritt muss schriftlich erklart werden. Er wird wirksam zum Schluss eines Ka-
lenderhalbjahres, sofern die Kiindigungsfrist von sechs Wochen eingehalten wird.
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Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden

(a) bei einem schweren Verstol3 gegen die Satzung oder Ordnungen sowie bei grob
unsportlichem Verhalten;

(b) bei vereinsschidigendem oder unehrenhaftem Verhalten;
(c) bei VerstoBen gegen die Grundsitze des Kinder- und Jugendschutzes;

(d) bei Nichtzahlung trotz (zweifacher) Mahnung von mindestens drei Monatsbei-
trigen; das Mitglied bleibt ungeachtet seines Ausschlusses verpflichtet, bis da-
hin fillig gewordene Beitridge zu zahlen; oder

(e) bei Ausiibung der Rechte gemil} Artikel 17 (Recht auf Loschung), Artikel 18
(Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung) und/oder Artikel 21 (Wider-
spruchsrecht) der DSGVO.

Der Ausschluss erfolgt nach Anhérung des Betroffenen durch den geschiftsfithrenden
Vorstand. Er ist dem Betroffenen durch eingeschriebenen Brief unter Beiftigung einer
Rechtsmittelbelehrung mitzuteilen. Handelt es sich bei dem auszuschlieBenden Mit-
glied um ein Organ des Vereins bzw. ein Mitglied davon entscheidet iiber einen Aus-
schluss der erweiterte Vorstand. Geschiftsfithrender Vorstand und erweiterter Vor-
stand entscheiden jeweils durch mit einfacher Mehrheit zu fassenden Beschluss, wobei
dem betroffenen Mitglied kein Stimmrecht zusteht.

Gegen den Ausschluss kann binnen einer Frist von zwei Wochen Beschwerde einge-
legt werden. Uber die Beschwerde entscheidet nach Anhdrung des Betroffenen in den
Fillen von § 10 (3) (a) und (b) der Ehrenrat und im Falle von § 10 (3) (¢) bis (e) der
geschiftsfiihrende Vorstand jeweils mit einfacher Mehrheit. Ein weiteres vereinsinter-
nes Rechtsmittel gegen den Ausschluss steht dem Mitglied nicht zu. Der Weg zu den
ordentlichen Gerichten bleibt unberiihrt.

TEIL 3: ORGANE UND REGELWERKE

§ 11  Vereinsorgane, Satzungen und Ordnungen des Vereins

)

Der Verein hat folgende Organe:

(a) Mitgliederversammlung;

(b) geschiftsfithrender Vorstand;

(©) erweiterter Vorstand;

(d) Beirat;

(e) Ehrenrat;

() Jugendversammlung;

(2) Abteilungsleitungen und ggf. Abteilungsversammlungen;

(h) Vereinsjugendausschuss;
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1) Rechnungspriifer;

() Ehrenamtsbeauftragter.
Der Verein hat derzeit folgende Satzungen und Ordnungen:

(a) Vereinssatzung
(b) Finanzordnung
(c) Jugendordnung
(d) Beitragsordnung.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Vereinsorgan. Ihre Beschliisse sind fiir alle
Vereinsmitglieder verbindlich. Ihrer Beschlussfassung unterliegt insbesondere:

(a) Genehmigung der Jahresabrechnung;

(b) Genehmigung des Haushaltsvoranschlages;

(©) Entlastung des geschiftsfithrenden Vorstandes;
(d) Wahl des geschiftsfithrenden Vorstandes;

(e) Wahl des Beirates;

® Wahl des Ehrenrates;

(2) Bestitigung (und ggf. Wahl) der Abteilungsleitungen und des Vorsitzenden des
Vereinsjugendausschusses;

(h) Wahl der Rechnungspriifer;
@) Festsetzung der Gebiihren, Beitrige und Umlagen;

) Satzungsidnderungen.

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jdhrlich innerhalb der ersten sechs Mo-
nate eines Kalenderjahres statt. Sie wird vom geschiftsfithrenden Vorstand entweder
in Textform (§ 126b BGB) oder durch Bekanntgabe in der Vereinszeitung und/oder
auf der Internetseite des Vereins einberufen. Es ist eine Einberufungsfrist von mindes-
tens vier Wochen einzuhalten, wobei der Tag der Einberufung und der Tag der Mit-
gliederversammlung nicht mitzuzdhlen sind. Die Leitung der Mitgliederversammlung
(Versammlungsleitung) obliegt dem 1. Vorsitzenden, wahlweise dem 2. Vorsitzenden
des geschiftsfithrenden Vorstands. Der geschiftsfithrende Vorstand ist berechtigt, eine
dritte Person mit der Versammlungsleitung zu betrauen. Der Versammlungsleiter er-
nennt einen Protokollfiihrer.

Mit der Einberufung ist die Tagesordnung bekanntzugeben, wobei die zur Abstim-

mung gestellten Beschlussgegenstinde, Beschluss- und Wahlvorschldge und Antrige
ihrem wesentlichen Inhalt nach zu bezeichnen und ggf. erforderliche Unterlagen bei-
zufiigen sind. Bei Satzungsédnderungen ist den Mitgliedern zusitzlich Einblick in die
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neu gestaltete Satzung zu gewihren, indem der Satzungsentwurf in der Geschiftsstelle
des Vereins ausgelegt und auf der Internetseite des Vereins bekannt gegeben wird. Die
Tagesordnung wird vom geschiftsfithrenden Vorstand festgesetzt und soll regelméBig
folgende Tagesordnungspunkte enthalten:

(a) Feststellung der Beschlussfihigkeit und der form- und fristgerechten Einberu-
fung der Versammlung;

(b) Bericht des geschiftsfithrenden Vorstandes, des Beirates, des Ehrenrates und
der Abteilungsleitungen;

(©) Bericht der Rechnungspriifer;

(d) Beschlussgegenstinde im Sinne des § 12 (1) einschlieBlich der jeweiligen Be-
schluss- und Wahlvorschlige;

(e) Antrige von Mitgliedern;
® Verschiedenes.

Bis spitestens eine Woche vor dem Tag der Mitgliederversammlung kann jedes Mit-
glied bei der Geschiiftsstelle schriftlich die Ergdnzung der Tagesordnung um weitere
Angelegenheiten beantragen, nicht jedoch zu Satzungsdnderungen, Beitragsidnderun-
gen und Umlagen. Die Tagesordnung ist zu Beginn der Mitgliederversammlung durch
den Versammlungsleiter entsprechend zu erginzen. Uber Antrige auf Ergiinzung der
Tagesordnung, die erst in der Mitgliederversammlung gestellt werden, beschlieBt die
Mitgliederversammlung. Zur Annahme solcher Antrége ist eine Dreiviertelmehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich. Ebenfalls bis spitestens eine Woche
vor dem Tag der Mitgliederversammlung kann jedes Mitglied Wahlvorschléige unter-
breiten. Sind Wahlvorschlidge nicht eingereicht worden, sind Vorschlidge auch aus der
Mitte der Versammlung zuléssig.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglie-
der beschlussfihig. Sie beschlieSt mit einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder,
bei Satzungsidnderungen mit einer Dreiviertelmehrheit. Stimmberechtigt sind alle akti-
ven und passiven Mitglieder sowie Ehrenmitgliedern, die mindestens sechs Monate
dem Verein angehdren und die das 18. Lebensjahr vollendet haben, sowie korporative
Mitglieder, wenn und soweit ihnen in der Mitgliedschaftsvereinbarung ein Stimmrecht
eingerdumt wurde. Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen grundsitzlich offen per
Handzeichen oder bei Teilnahme an einer virtuellen oder hybriden Mitgliederver-
sammlung auch durch elektronische Stimmabgabe. Wenn eine geheime Abstimmung
beantragt wird, entscheidet dariiber die Mitgliederversammlung. Eine geheime Ab-
stimmung ist durchzufiihren, wenn dies von mindestens einem Fiinftel der abgegebe-
nen giiltigen Stimmen verlangt wird. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-
lehnt. Die Mitgliederversammlung kann beschlieBen, dass Wahlen ,,en bloc* durchge-
fiihrt werden. Stehen mehrere Personen fiir ein Amt zur Wahl, gilt als gewihlt, wer
mehr als die Hilfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Sind auf keinen der Be-
werber mehr als 50 % der abgegebenen Stimmen entfallen, findet zwischen den beiden
Bewerbern, die die meisten Stimmen erhalten haben, eine Stichwabhl statt. Ergibt sich
dabei Stimmengleichheit, wird die Wahl wiederholt.
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Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fertigen. Es ist vom Versamm-
lungsleiter und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen, dem Beirat zur Stellungnahme
vorzulegen und in der Vereinszeitung und auf der Internetseite des Vereins bekannt zu
machen. Widerspriiche sind spitestens vier Wochen nach der Bekanntmachung
schriftlich der Geschiftsstelle einzureichen. Nach Ablauf dieser Frist gilt das Protokoll
als genehmigt.

Mitgliederversammlungen finden grundsitzlich als Prisenzversammlungen statt. Der
erweiterte Vorstand kann beschlieBen, dass die Mitgliederversammlung ausschlielich
als virtuelle Mitgliederversammlung in Form einer onlinebasierten Videoversammlung
oder als Kombination von Prisenzversammlung und virtueller Versammlung (hybride
Mitgliederversammlung) stattfindet. Ohne einen entsprechenden Beschluss des erwei-
terten Vorstandes haben die Mitglieder keinen Anspruch darauf, virtuell an einer Pri-
senzversammlung teilzunehmen.

Teilnahme- und stimmberechtigten Personen, die online an der virtuellen bzw. an der
hybriden Mitgliederversammlung teilnehmen, wird durch geeignete technische Vor-
richtungen die Moglichkeit gegeben, virtuell an der Mitgliederversammlung teilzuneh-
men und das Stimmrecht auf elektronischem Wege auszuiiben. Die Einzelheiten zur
Registrierung und Gewihrleistung der Zugangsberechtigung und Ausiibung des
Stimmrechts konnen durch Beschluss des erweiterten Vorstands oder in einer Ge-
schiftsordnung geregelt werden. Die Auswahl der technischen Rahmenbedingungen
(z.B. die Auswahl der zu verwendenden Software bzw. Programme) legt der ge-
schiftsfiihrende Vorstand per Beschluss fest.

Technische Widrigkeiten, die zu einer Beeintrichtigung bei der Teilnahme oder bei
der Stimmrechtsausiibung fiihren, berechtigen die teilnahme- und stimmberechtigten
Personen nicht dazu, gefasste Beschliisse und vorgenommene Wahlen anzufechten, es
sei denn, die Ursache der technischen Widrigkeiten ist dem Verantwortungsbereich
des Vereins zuzurechnen.

Im Ubrigen gelten fiir die virtuelle bzw. hybride Mitgliederversammlung die Vor-
schriften liber die Mitgliederversammlung sinngema0.

AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung kann jederzeit vom geschiftsfithrenden
Vorstand einberufen werden, wenn es das Interesse des Vereins erfordert. Sie muss
von ihm innerhalb von zwei Monaten durchgefiihrt werden,

(a) wenn der Beirat einen entsprechenden Beschluss fasst;

(b) wenn mindestens 50 stimmberechtigte Mitglieder dies mit schriftlicher Begriin-
dung verlangen; oder

(©) wenn eine Neuwahl stattfinden muss, weil im Geschiftsjahr mehr als ein Mit-
glied des Vorstands im Sinne von § 26 BGB (§ 14 (3) Satz 1) ausgeschieden
ist.
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Mit der Einberufung sind der Grund fiir die aulerordentliche Mitgliederversammlung
und die Tagesordnung bekanntzugeben.

Die Einladungsfrist muss mindestens zwei Wochen betragen, wobei der Tag der Ein-
berufung und der Tag der Mitgliederversammlung nicht mitzuzéhlen sind.

Im Ubrigen sind auf auBerordentlichen Mitgliederversammlungen die Bestimmungen
des § 12 entsprechend anzuwenden.

Geschiftsfithrender Vorstand

Der geschiftsfiihrende Vorstand ist das verantwortliche Fithrungsorgan des Vereins.
Er setzt sich wie folgt zusammen:

(a) 1. Vorsitzender;

(b) 2. Vorsitzender;

(©) Schatzmeister;

(d) bis zu drei Beisitzer, wovon einer der Tennis-, Hockey- und Golfabteilung an-
gehoren soll;

(e) Sportwart;

) Vorsitzender des Vereinsjugendausschusses.

Der geschiftsfithrende Vorstand ist eigenverantwortlich zustéindig fiir alle Angelegen-
heiten des Vereins, soweit sie nicht durch diese Satzung anderen Organen zugewiesen
sind. Insbesondere hat der geschiftsfiihrende Vorstand folgende Aufgaben:

(a) OrdnungsgemifBe Vorbereitung von Mitgliederversammlungen und Aufstel-
lung der Tagesordnungen;

(b) Einberufung von Mitgliederversammlungen;

(©) Ausfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlungen, soweit sie nicht ih-
rem Inhalt nach einem anderen Vereinsorgan oder einer Abteilung zur Ausfiih-
rung zugewiesen sind. Im letztgenannten Fall hat der geschiftsfiihrende Vor-
stand jedoch die ordnungsgemile Ausfithrung der Beschliisse durch die ande-
ren Organe oder Abteilungen zu kontrollieren;

(d) Aufstellung des jahrlichen Haushaltsvoranschlags, eines etwaigen MalBnah-
menplanes, der Jahresabrechnung und des Berichtes iiber die Lage des Verei-
nes;

(e) Beschlussfassung iiber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern, so-
weit nicht diese Aufgabe nach der Satzung anderen Vereinsorganen obliegt;

() Uberwachung der Abteilungen, insbesondere der Titigkeiten der Abteilungslei-
tungen, und der Ausschusstitigkeiten, soweit sie nicht in den Verantwortungs-
bereich anderer Vereinsorgane fallen;

(2) Zusammenarbeit mit den Organen und den Abteilungen des Vereines;
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(h) Sicherstellung eines geordneten und storungsfreien Sportbetriebes;

(1) Verwaltung des Bereiches Freizeitsport sowie weiterer Bereiche (wie z.B. der
Bereich Sport- und Bewegungs-Kindergarten);

() Ausiibung des Hausrechtes im Bereich sdmtlicher Immobilien und Sportanla-
gen des Vereins.

Der 1. Vorsitzende, der 2. Vorsitzende und der Schatzmeister bilden den Vorstand im
Sinne von § 26 BGB. Der Verein wird gerichtlich und aulergerichtlich durch je zwei
Mitglieder des Vorstands im Sinne von § 26 BGB vertreten. In den Angelegenheiten
des § 14 (4) (Laufende Geschifte) vertritt der 1. Vorsitzende den Verein alleine; die
Bevollméchtigung eines Vertreters (insbesondere des Leiters der Geschiftsstelle) ist
jedoch zulissig. Die Bevollméchtigung eines Vertreters ist vom Vorstand im Sinne
von § 26 BGB zu genehmigen; diesem obliegt auch die Uberwachung des bevollmiich-
tigten Vertreters. Der Vertreter hat dem Vorstand laufend, wenigstens einmal monat-
lich iiber alle wesentlichen Vorgédnge seiner Tétigkeit zu berichten. Der Vorstand kann
auch besondere Vertreter nach § 30 BGB berufen und deren Geschiftsfithrungsbefug-
nis begrenzen.

Dem 1. Vorsitzenden bzw. seinem Vertreter obliegt die Fithrung der laufenden Ge-
schifte des Vereins im Rahmen des von der Mitgliederversammlung genehmigten
Haushaltsvoranschlags. Nicht zu den laufenden Geschiften des Vereins zédhlen:

(a) Einstellung und Entlassung von Personal, einschlieBlich Abschluss, Anderung
und Beendigung von Anstellungs- und Dienstvertrigen (ausgenommen jedoch
die Beschiftigung von Ubungsleitern im Rahmen der Ubungsleiterpauschale
und vergleichbaren Teilzeitkriften);

(b) Erwerb, VeriduBerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten;

(c) Aufnahme von Darlehen, sofern diese vom genehmigten Haushaltsvoranschlag
abweichen und im Einzelfall € 500,00 iibersteigen;

(d) Kreditgewidhrung, mit Ausnahme handelsiiblicher Zahlungsziele;

(e) Ubernahme von Biirgschaften, Garantien oder Stellung sonstiger Sicherheiten
fiir Dritte, einschlieBlich der Eingehung von dhnlichen Verpflichtungen fiir
Verbindlichkeiten von Dritten;

) Abschluss, Anderung und Beendigung von Dauerschuldverhiltnisses (beispiel-
weise Miet- oder Pachtvertrige) mit einer Laufzeit von mehr als sechs Mona-
ten und einem Volumen von € 1.000,00 pro Jahr oder im Einzelfall;

(2) Abschluss, Anderung und Beendigung sonstiger Vertriige oder einmaliger In-
vestitionen mit einem Volumen von € 1.000,00 pro Jahr oder im Einzelfall

(h) Einleitung oder Beendigung von Rechtsstreitigkeiten mit einem Streitwert von
mehr als € 500,00 im Einzelfall; sowie
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(1) Eingehen von Rechtsgeschiften und Vornahme von Rechthandlungen, die iiber
den gewohnlichen Geschiftsbetrieb des Vereins hinausgehen oder fiir den Ver-
ein von besonderer Bedeutung sind.

Der 1. Vorsitzende ist zugleich Dienst- und Disziplinarvorgesetzter samtlicher Mitar-
beiter des Vereins.

Der geschiftsfithrende Vorstand hat zuerst dem Beirat zur Stellungnahme und an-
schlieBend der Mitgliederversammlung jdhrlich eine Jahresabrechnung vorzulegen, die
eine Aufstellung iiber die Einnahmen und Ausgaben des abgelaufenen Geschiftsjahres
sowie eine Ubersicht iiber den Kassenbestand und eine Aufstellung der Forderungen
und Verbindlichkeiten des Vereins jeweils zum Ende eines abgelaufenen Geschifts-
jahres enthalt.

Der geschiftsfithrende Vorstand hat zuerst dem Beirat zur Stellungnahme und an-
schliefend der Mitgliederversammlung zudem jédhrlich einen Haushaltsvoranschlag
vorzulegen, der eine Planung der voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben des lau-
fenden Geschiiftsjahres sowie Angaben zur Verwendung eines voraussichtlichen Uber-
schusses bzw. zur Deckung eines voraussichtlichen Unterschusses zu enthalten hat.

Die Mitglieder des geschiftsfithrenden Vorstandes konnen an allen Sitzungen aller
Abteilungen, Gremien und Ausschiisse beratend teilnehmen. Der geschiftstiihrende
Vorstand ist von allen bevorstehenden Sitzungen, Versammlungen und Veranstaltun-
gen der Abteilungen, Gremien und Ausschiisse rechtzeitig im Vorfeld zu unterrichten,
insbesondere iiber die jihrlichen Abteilungsversammlungen.

Die Mitglieder des geschiftsfithrenden Vorstandes werden von der Mitgliederver-
sammlung fiir eine Amtsperiode von jeweils zwei Jahren in folgender Weise gewihlt
bzw. bestitigt:

(a) Im Kalenderjahr mit gerader Zahl: 1. Vorsitzender, 1. und ggf. 3. Beisitzer,
Schatzmeister und Sportwart;

(b) Im Kalenderjahr mit ungerader Zahl: 2. Vorsitzender, 2. Beisitzer und Vorsit-
zender des Vereinsjugendausschusses.

Die Mitglieder des geschiftsfiihrenden Vorstandes bleiben bis zur Neuwahl im Amt.
Eine Wiederwahl ist moglich.

Scheiden im Laufe eines Geschiftsjahres Mitglieder des geschiftsfithrenden Vorstan-
des aus, so ergénzt sich dieser bis zur kommenden Mitgliederversammlung selbst.
Scheidet mehr als ein Mitglied des Vorstands im Sinne von § 26 BGB aus, muss un-
verziiglich eine Neuwabhl stattfinden.

Der geschiftsfithrende Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens vier seiner Mit-
glieder anwesend sind. Davon muss mindestens ein Mitglied dem Vorstand im Sinne
von § 26 BGB angehoren (§ 14 (3) Satz 1). Die Beschliisse des geschiftsfithrenden
Vorstandes sind zu protokollieren. Eine Ausfertigung des Protokolls ist dem Beirat zu
tibersenden.
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Der Vorstand ist berechtigt, fiir Planung und Durchfiihrung besonderer Vorhaben des
Vereins Sonderbeauftragte zu bestellen und diesen die Teilnahme an Vorstandssitzun-
gen zu gewihren, soweit der Gegenstand ihrer Beauftragung Bestandteil der Tagesord-
nung einer Vorstandssitzung ist. Ein Stimmrecht besteht nicht.

Erweiterter Vorstand

Der erweiterte Vorstand besteht aus dem geschiftsfithrenden Vorstand, den Abtei-
lungsleitern, den Obleuten (siehe § 19 (1)) und dem Vereins-Ehrenamtsbeauftragten.

Der erweiterte Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

(a) Feststellung der Jahresabrechnung einer einzelnen Abteilung (sofern vorhan-
den);

(b) Abstimmung des Haushaltsvoranschlags einer einzelnen Abteilung (sofern vor-
handen; siehe § 19 (7));

(©) Einrichtung, Zusammenlegung oder Auflosung von Abteilungen;

(d) Amtsenthebung von Mitgliedern der Abteilungsleitungen und der Ausschiisse
und Bestellung von Vertretern;

(e) Ehrung von Mitgliedern;
) Genehmigung von Vertragsbeziehungen im Sinne von § 3 (7).

MaBnahmen gemif § 15 (2) (c) bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des
Beirats und MaBBnahmen gemiB § 15 (2) (d) der vorherigen Anhorung der Betroffenen.
Fiir die Auflosung einer Abteilung gemiB § 15 (2) (c) bedarf es zudem einer Be-
schlussmehrheit von Dreivierteln der anwesenden oder vertretenen Mitglieder des er-
weiterten Vorstands.

Der erweiterte Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglie-
der anwesend ist. Davon muss mindestens ein Mitglied dem Vorstand im Sinne von

§ 26 BGB angehoren (§ 14 (3) Satz 1). Auf den Sitzungen konnen sich die Abteilungs-
leiter vertreten lassen. Der erweiterte Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher
Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Mitglieder, sofern diese Satzung nicht eine
hohere Beschlussmehrheit vorsieht.

Die Beschliisse des erweiterten Vorstandes sind zu protokollieren. Eine Ausfertigung
des Protokolls ist dem Beirat zu iibersenden.

Beirat

Der Beirat iiberwacht die Titigkeit des geschéftsfiihrenden Vorstands und hat insbe-
sondere die folgenden Aufgaben:

(a) Vorab-Stellungnahme zu dem Haushaltsvoranschlag, einem etwaigen MafB3nah-
menplan und der Jahresabrechnung des Vorstands fiir den Verein;
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Stellungnahme zu Antrigen an die Mitgliederversammlung;

Zustimmung zur Einrichtung, Zusammenlegung oder Auflosung von Abteilun-
gen;

Zustimmung zur Aufstellung, Anderung oder Aufhebung von Ordnungen;

Zustimmung zum Erwerb oder zur Verduerung von Vereinsvermogen, sofern
diese vom genehmigten Haushaltsvoranschlag abweichen und im Einzelfall €
20.000,00 iibersteigen;

Zustimmung zur Aufnahme oder Gewihrung von Darlehen, sofern diese vom
genehmigten Haushaltsvoranschlag abweichen und im Einzelfall € 20.000,00
tibersteigen;

Zustimmung zur Ubernahme von Biirgschaften, Garantien oder Stellung sonsti-
ger Sicherheiten fiir Dritte, einschlieBlich der Eingehung von @hnlichen Ver-
pflichtungen fiir Verbindlichkeiten von Dritten, sofern diese vom genehmigten
Haushaltsvoranschlag abweichen und im Einzelfall € 20.000,00 iibersteigen;

Zustimmung zum Abschluss, zur Anderung oder Beendigung von Dauer-
schuldverhiltnisses (beispielweise Miet-, Pacht-, Leasing- und Arbeitsvertrige)
mit einer Laufzeit von mehr als sechs Monaten und einem Volumen von

€ 20.000,00 pro Jahr oder im Einzelfall;

Zustimmung zum Abschluss, zur Anderung oder Beendigung sonstiger Ver-
trage oder einmaliger Investitionen mit einem Volumen von € 20.000,00 pro
Jahr oder im Einzelfall

Zustimmung zur Einleitung oder Beendigung von Rechtsstreitigkeiten mit ei-
nem Streitwert von mehr als € 20.000,00 im Einzelfall; sowie

Zustimmung zu Rechtsgeschiften und Rechthandlungen, die iiber den gewohn-
lichen Geschiftsbetrieb des Vereins hinausgehen oder fiir den Verein von be-
sonderer Bedeutung sind.

Der Beirat beschlief3t mit einfacher Mehrheit. Wird eine nach § 16 (1) erforderliche
Zustimmung durch den Beirat im Vorfeld versagt, gelten die entsprechenden Ge-
schifte endgiiltig als abgelehnt. Die Beschliisse des Beirates sind zu protokollieren.
Eine Ausfertigung des Protokolls ist an den geschiftsfithrenden Vorstand zu senden.

Der Beirat soll vom geschiftsfithrenden Vorstand in Angelegenheiten von grundsétzli-
cher Bedeutung sowie bei Aufnahme oder Aufgabe von neuen Projekten vorab infor-
miert und um Stellungnahme gebeten werden.

Der Beirat besteht aus mindestens drei, hochstens fiinf Mitgliedern. Sie miissen das
30. Lebensjahr vollendet haben und dem Verein mindestens 10 Jahre angehoren. Es
diirfen dem Beirat weder Mitglieder des geschiftsfithrenden noch des erweiterten Vor-
standes angehoren.

-15-



®)

(6)

§17

(D

2)

3)
“4)
S

§18

ey

2)

Die Mitglieder des Beirates werden auf die Dauer von zwei Jahren gewéhlt. Beim vor-
zeitigen Ausscheiden eines Mitgliedes erginzt sich der Beirat bis zur nichsten Mit-
gliederversammlung selbst, wenn die Zahl von drei Mitgliedern unterschritten wird.

Der Beirat wihlt aus sich heraus seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
Ehrenrat

Der Ehrenrat ist zustindig fiir

(a) die Entscheidung iiber Beschwerden gemif3 § 10 (3) (a) bis (c) sowie

(b) fiir die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Mitgliedern und dem Verein
oder seinen Organen ((§ 4 (5)) oder zwischen Organen des Vereins, den Orga-
nen und einzelnen Abteilungen sowie von Abteilungen untereinander (§ 4 (6)).

Der Ehrenrat besteht aus mindestens drei, hochstens fiinf Mitgliedern. Sie miissen das
30. Lebensjahr vollendet haben und dem Verein mindestens 10 Jahre angehoren.
Wenn jugendliche Mitglieder betroffen sind, tritt der Vorsitzende des Vereinsjugend-
ausschusses dem Ehrenrat bei. Mitglieder des Ehrenrates diirfen ansonsten weder dem
geschiftsfiihrenden noch erweiterten Vorstand angehoren.

Die Mitglieder des Ehrenrates werden auf die Dauer von zwei Jahren gewihlt.
Der Ehrenrat wahlt aus sich heraus seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

Die Beschliisse des Ehrenrates erfolgen mit einfacher Mehrheit und sind zu protokol-
lieren. Eine Ausfertigung des Protokolls ist an den geschiftsfithrenden Vorstand zu
senden.

Vereinsjugendversammlung

Die Vereinsjugendversammlung ist das hochste Organ der Vereinsjugend. Die Ver-
einsjugendversammlung wird vom Vorsitzenden des Vereinsjugendausschusses unter
Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich oder durch Bekanntgabe in der Vereinszei-
tung und/oder im Internet einberufen und geleitet. Die Vereinsjugendversammlung
findet einmal im Jahr mindestens vier Wochen vor der Mitgliederversammlung statt.
Die Einladungsfrist muss mindestens sechs Wochen betragen.

Die Aufgaben der Vereinsjugendversammlung sind:

(a) Die Selbstverwaltung in allen Vereinsjugendangelegenheiten.

(b) Die Wahl eines Vorsitzenden als Vertreter der Vereinsjugend im geschéftsfiih-
renden Vorstand. Gewdhlt wird der Vorsitzende des Vereinsjugendausschusses
in den ungeraden Kalenderjahren.

(©) Die Wahl eines Vereinsjugendausschusses, dessen Aufgaben und Zusammen-
setzung sich aus der Jugendordnung ergeben, jeweils fiir zwei Jahre.
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Wabhlberechtigt sind alle jugendlichen Mitglieder, die das 12. Lebensjahr voll-
endet haben.

(d) Eine Jugendordnung zu beschlieen, die alle Belange der Vereinsjugend regelt.
Die Jugendordnung benétigt die Genehmigung durch den geschéftsfithrenden
Vorstand.

(e) Uber die Verwendung des Vereinsjugendetats zu beschlieBen.

() Bildung von Arbeitsgemeinschaften fiir besondere Aufgaben.

Weiteres iiber die Aufgaben und Befugnisse der Vereinsjugendversammlung bestimmt
die Jugendordnung (siehe § 25).

Der Vorsitzende des Vereinsjugendausschusses bedarf der Bestédtigung durch die Mit-
gliederversammlung.

Eine auBlerordentliche Vereinsjugendversammlung kann jederzeit vom Vorsitzenden
des Vereinsjugendausschusses einberufen werden. Sie muss innerhalb von zwei Mona-
ten durchgefiihrt werden, wenn mindestens 1/5 der jugendlichen Mitglieder dieses mit
schriftlicher Begriindung verlangt. Mit der Einberufung sind der Grund fiir die auBBer-
ordentliche Vereinsjugendversammlung und die Tagesordnung bekanntzugeben.

Sinngemaél gelten fiir die Vereinsjugendversammlung und die au3erordentliche Ver-
einsjugendversammlung, insbesondere bei Abstimmungen und Wahlen, die Bestim-
mungen fiir Mitgliederversammlungen (siehe § 12 und § 13).

Abteilungen

Fiir die im Verein betriebenen Sportarten (sog. Sparten) werden Abteilungen gebildet,
wobei in einer Abteilung auch mehrere Sportarten zusammengefiihrt werden kénnen
(z.B. die Tennis-, Hockey- und Golfabteilung). Die Abteilungen des Vereins werden
von dem erweiterten Vorstand eingerichtet, zusammengelegt oder aufgeldst (sieche

§ 15 (2) (c)). Jede Abteilung wird von einer Abteilungsleitung geleitet, die mindestens
aus dem Abteilungsleiter, ggf. einem oder mehreren Stellvertretern sowie ggf. einem
Jugendwart besteht. Die Abteilungsleitung wird von der Abteilungsversammlung nach
Maligabe von § 19 (6) gewdhlt. Hat eine Abteilung im Einvernehmen mit dem erwei-
terten Vorstand auf die Etablierung einer Abteilungsversammlung (bestehend aus allen
Mitgliedern des Vereins, die der Abteilung angehoren) als weiteres Organ der Abtei-
lung verzichtet, so wird die Abteilungsleitung vom erweiterten Vorstand (in entspre-
chender Anwendung von § 19 (6) bestimmt. Sofern in einer Abteilung mehrere Spar-
ten zusammengefiihrt sind, soll jede Sparte durch einen Obmann/Obfrau in der Abtei-
lungsleitung vertreten sein. Unbeschadet der vorstehenden Regelungen ist der erwei-
terte Vorstand berechtigt, Personen mit besonderer Expertise als Abteilungsleiter bzw.
Mitglieder einer Abteilungsleitung einzusetzen, etwa um die Entwicklung einer Abtei-
lung weiter voranzutreiben oder um sonstigen Belangen einer Abteilung besser Rech-
nung tragen zu konnen.
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Die Abteilungen sind unselbststindige Untergliederungen des Vereins ohne eigene
Rechtspersonlichkeit. Abteilungen besitzen kein eigenstindiges Eigentum und Vermo-
gen. Sie erfiillen Teilaufgaben des Vereins unter Achtung der Satzung und insbeson-
dere der Zwecksetzung des Vereins. Die Abteilungen konnen sich eigene Geschifts-
ordnungen geben. Die Geschiftsordnungen diirfen nicht im Widerspruch zur Satzung
des Vereins stehen. Soweit sie im Widerspruch mit der Satzung stehen, sind sie nich-
tig. Die Geschiftsordnung wird von der Abteilungsversammlung beschlossen und
muss von dem geschiftsfithrenden Vorstand bestitigt werden. Dies gilt auch fiir jede
Anderung oder Neufassung der Geschiftsordnung. Fiir Abteilungen ohne eigene Ge-
schiftsordnung ist allein die Satzung des Vereins mafigeblich; etwaige Geschéftsord-
nungen des Vereins finden ggf. entsprechend Anwendung. In jedem Fall ist der ge-
schiftsfiihrende Vorstand weisungsbefugt gegeniiber den Abteilungsleitungen und
kann jederzeit Auskiinfte von diesen verlangen. Die Mitglieder der Abteilungsleitun-
gen und insbesondere die Abteilungsleiter konnen aus wichtigem Grund jederzeit vom
erweiterten Vorstand abberufen werden (§ 15 (2) (d)); dies gilt insbesondere, wenn sie
im Rahmen ihrer Titigkeiten die Vorgaben dieser Satzung (einschlieBlich der Ordnun-
gen) oder etwaige Weisungen des geschiftsfithrenden Vorstands ignorieren und miss-
achten. Den betroffenen Mitgliedern der Abteilungsleitungen ist eine in Erwdgung ge-
zogene Abberufung regelmiBig schriftlich (E-Mail ausreichend) anzudrohen und die
Moglichkeit einzurdumen, das satzungs- oder weisungswidrige Verhalten innerhalb
einer bestimmten Frist abzustellen bzw. etwaige Mallnahmen riickgéngig zu machen.
Auch sollen die betroffenen Mitglieder der Abteilungsleitungen vor einer Abberufung
angehort werden. In besonders schwerwiegenden Fillen kann im Interesse des Vereins
von den vorstehenden Vorgaben abgewichen werden.

In Abteilungen mit einer Abteilungsversammlung ist jdhrlich eine (ordentliche) Abtei-
lungsversammlung durchzufiihren. Diese soll im ersten Quartal des Kalenderjahres ab-
gehalten werden, mindestens jedoch vier Wochen vor der Mitgliederversammlung. Sie
wird vom Abteilungsleiter entweder in Textform (§ 126b BGB) oder durch Bekannt-
gabe in der Vereinszeitung und/oder auf der Internetseite des Vereins einberufen. Der
geschiftsfiihrende Vorstand ist auf Abteilungsversammlungen teilnahmeberechtigt
und hat die Einladung daher ebenfalls zu erhalten. Wihrend der Abteilungsversamm-
lungen ist ein Protokoll anzufertigen. Dieses ist dem geschiftsfithrenden Vorstand un-
verziiglich zuzuleiten. Im Ubrigen finden die Regelungen zur Einberufung und Abhal-
tung von Mitgliederversammlungen (§ 12 (2), (3), (4) und (5)) entsprechende Anwen-
dung.

Mit der Einberufung ist die Tagesordnung bekanntzugeben. Sie hat insbesondere zu
enthalten:

(a) Feststellung der Beschlussfihigkeit sowie der form- und fristgerechten Einbe-
rufung der Versammlung;

(b)  Rechenschaftsbericht der Abteilungsleitung;
(c) Entlastung der Abteilungsleitung;

(d)  ggf. Genehmigung eines Haushaltsvoranschlags der Abteilung;
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Eine auBerordentliche Abteilungsversammlung ist vom Abteilungsleiter einzuberufen,
wenn dieses von mindestens 1/5 aller ordentlichen Mitglieder der Abteilung verlangt
wird. Erginzend ist der geschiftsfithrende Vorstand berechtigt, Abteilungsversamm-
lungen aus wichtigem Grund einzuberufen. Im Ubrigen finden die Regelungen zur au-
Berordentlichen Mitgliederversammlung (§ 13) entsprechende Anwendung. Eine Aus-
fertigung des Protokolls ist dem geschiftsfiihrenden Vorstand zu iibersenden.

Sofern eine Abteilung iiber eine Abteilungsversammlung verfiigt, kann die Besetzung
der Abteilungsleitung durch Beschluss der Abteilungsversammlung erweitert werden.
Die Mitglieder der Abteilungsleitung werden fiir die Dauer von zwei Jahren jdhrlich
im Wechsel von der Abteilungsversammlung gewihlt. Die Mitglieder der Abteilungs-
leitung miissen von der Mitgliederversammlung bestitigt werden. Im Falle einer Ab-
lehnung erfolgt die Wahl durch die Mitgliederversammlung. Bis dahin bleibt die bis-
herige Abteilungsleitung kommissarisch im Amt. Eine (unbegrenzte) Wiederwahl ist
moglich. Bei Ausscheiden eines Mitglieds der Abteilungsleitung kann diese sich bis
zur Neuwahl auf der ndchsten Abteilungsversammlung selbst ergdnzen. Bei Ausschei-
den mehrerer Mitglieder findet die Regelung des § 13 (1) (c) entsprechend Anwen-
dung. Der Vorstand hat das Recht, an allen Abteilungsleitungssitzungen beratend teil-
zunehmen.

Die Abteilungen haben das Recht, unter Wahrung der folgenden Regeln den von den
nach dieser Satzung zustidndigen Gremien genehmigten Etat in eigener Verantwortung
zu verwalten. Die Abteilungsleitung hat jdhrlich einen Voranschlag von Einnahmen
und Ausgaben (,,Haushaltsvoranschlag* oder auch ,,Etat* genannt) zu erstellen, der
mit dem erweiterten Vorstand abzustimmen ist. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass jede
Abteilung nach den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit zu fiihren ist. Insbesondere
miissen Aufwendungen in einem wirtschaftlichen Verhiltnis zu den erwarteten und er-
zielten Ertrdgen stehen. Es gilt grundsitzlich das Kostendeckungsprinzip. Nach erfolg-
ter Abstimmung mit dem erweiterten Vorstand ist der Haushaltsvoranschlag der Abtei-
lungsversammlung vorzulegen und von dieser genehmigen zu lassen, sofern eine Ab-
teilungsversammlung etabliert ist. Der Haushaltsvoranschlag ist sodann vom ge-
schiftsfiihrenden Vorstand in den Haushaltsvoranschlag des Vereins zu iibernehmen
und der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzulegen. Schlielich muss die
Abteilungsleitung bis zum Ablauf des ersten Quartals eines jeden Jahres, jedoch spé-
testens bis zwei Wochen vor der (ordentlichen) Abteilungsversammlung, in der iiber
den Haushaltsvorschlag Beschluss zu fassen ist, dem geschiftsfithrenden Vorstand
eine Jahresabrechnung iiber das vergangene Jahr vorlegen nebst simtlichen Belegen.
Der geschiftsfiihrende Vorstand darf jederzeit Einblick in die Kassen- bzw. Buchfiih-
rung der Abteilung nehmen. Die Rechnungspriifer priifen den Haushaltsvoranschlag
und die Jahresabrechnung einer Abteilung und erstatten der zustédndigen Abteilungs-
versammlung, sofern eine solche etabliert ist (siehe § 21 (2)), andernfalls dem erwei-
terten Vorstand entsprechend Bericht. Weitere Einzelheiten konnen in der Finanzord-
nung des Vereins festgelegt und geregelt werden.
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Die Abteilungsleitungen sind grundsétzlich nicht vertretungsbefugt. Der geschiftsfiih-
rende Vorstand kann die Abteilungsleiter und dariiber hinaus auch einzelne Mitglieder
der Abteilungsleitungen bevollméchtigen, die laufenden Geschifte (entsprechend § 14
(4)) der Abteilung im Rahmen ihrer Etats zu besorgen. Die mit dem geschiftsfiihren-
den Vorstand vereinbarten Rechte und Pflichten der Abteilungsleitungen (insbeson-
dere eine Bevollméchtigung und deren Beschrinkung) sind im Rahmen einer schriftli-
chen Vereinbarung niederzulegen, in der auch weitere Einzelheiten (insbesondere zur
Abstimmung zwischen geschiftsfiihrendem Vorstand und den Abteilungsleitungen)
geregelt werden konnen. Bei anderen Geschiften bedarf es der Zustimmung des ge-
schiftsfiihrenden Vorstandes. Bei satzungswidrigem Auftreten wird der Verein nicht
verpflichtet.

Die Abteilungsleitungen tiben im Rahmen ihrer ortlichen und sachlichen Zusténdig-
keiten (siehe § 19 (1)) das Hausrecht aus. Gegen ein durch die Abteilungsleitung aus-
gesprochenes Hausverbot kann Widerspruch eingelegt werden, wenn mindestens 50
Mitglieder der entsprechenden Abteilung dieses schriftlich beantragen. Eine endgiil-
tige Entscheidung trifft dann der geschéftsfithrende Vorstand.

Vereinsjugendausschuss

Der Vereinsjugendausschuss besteht aus dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und
einem Jugendvertreter. Der Jugendvertreter muss zum Zeitpunkt der Wahl noch ju-
gendliches Mitglied sein.

Der Vorsitzende vertritt die Interessen der Vereinsjugend nach innen und auflen. Zum
Vorsitzenden des Vereinsjugendausschusses und seinem Stellvertreter konnen nur or-
dentliche Mitglieder gewihlt werden. Der Vorsitzende des Vereinsjugendausschusses
ist Mitglied des geschiftsfithrenden Vorstandes und kann bei seiner Abwesenheit
durch seinen Stellvertreter vertreten werden.

Der Vereinsjugendausschuss erfiillt seine Aufgaben im Rahmen der Satzung des Ver-
eins sowie der Beschliisse der Vereinsjugendversammlung. Ihm obliegen die Anre-
gung und Organisation von Veranstaltungen der gesamten Vereinsjugend.

Die Sitzungen des Vereinsjugendausschusses finden nach Bedarf statt.

Der erweiterte Vereinsjugendausschuss besteht aus dem Vereinsjugendausschuss und
jeweils einem Jugendwart der Abteilungen.

Die Aufgaben des erweiterten Vereinsjugendausschusses regelt die Jugendordnung
(siehe § 25).

Rechnungspriifer
Der Verein soll zwei Rechnungspriifer haben.

Die Rechnungspriifer haben das Rechnungswesen, insbesondere die Einnahmen und
Ausgaben, sowie die Jahresabrechnung des Vereins und der Abteilungen, die nach
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§ 19 (7) ihre Etats selbst verwalten, auf ihre OrdnungsmiBigkeit zu priifen und der
Mitgliederversammlung bzw. Abteilungsversammlung zu berichten. Sie haben das
Recht, hierzu die Vorlage samtlicher notwendigen Informationen, insbesondere Rech-
nungsunterlagen und Belege, in den Riumen des Vereins zu verlangen. Uber das Prii-
fungsergebnis ist ein schriftlicher Bericht zu erstellen und dem Beirat sowie dem ge-
schéftsfiithrenden Vorstand zuzuleiten.

Die Rechnungspriifer werden alle zwei Jahre gewihlt und diirfen nicht dem Vorstand,
dem Beirat oder einer Abteilungsleitung angehdren.

Vereins-Ehrenamtsbeauftragter

Der Vereins-Ehrenamtsbeauftragte vertritt im erweiterten Vorstand die Belange der
ehrenamtlichen Mitarbeiter und ist fiir deren Betreuung im Verein zustindig. Der Ver-
eins-Ehrenamtsbeauftragte wird durch den geschiftsfithrenden Vorstand ernannt.

Der Vereins-Ehrenamtsbeauftragte ist berechtigt, bei Wiinschen oder Forderungen aus
dem Kreis der ehrenamtlichen Mitarbeiter an den Sitzungen des geschiftsfiihrenden
Vorstandes teilzunehmen, soweit Belange der ehrenamtlichen Mitarbeiter behandelt
werden.

Der Vereins-Ehrenamtsbeauftragte ist jederzeit Ansprechpartner der ehrenamtlichen
Mitarbeiter und auf Wunsch des geschiftsfiihrenden Vorstandes diesem gegeniiber be-
richtspflichtig.

Ordnungen

Ordnungen

Der erweiterte Vorstand kann mit Zustimmung des Beirates neben den in § 11 (2) auf-
gefiihrten Ordnungen weitere aufstellen sowie simtliche Ordnungen dndern oder auf-
heben, nach denen die Vereinsorgane ihre Aufgaben erledigen.

Die Ordnungen miissen mit einfacher Mehrheit von der Mitgliederversammlung besti-
tigt werden. Vorstehendes gilt entsprechend fiir die Muster-Medien-Ordnung des
HSB, die im Verein Anwendung findet.

Finanzen

Die Finanzen des Vereins sind in einer gesonderten Ordnung geregelt.

§25

Jugend

Die Belange der Jugend sind in einer gesonderten Ordnung geregelt.
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Der Verein, seine Organe und Mitarbeiter sowie die vom Verein eingesetzten Funkti-
onsinhaber verpflichten sich zur Einhaltung der Bestimmungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes und des Hamburgischen Datenschutzgesetzes sowie der Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO).

Jedes Mitglied ist damit einverstanden, dass der Verein zur Erfiillung seiner Zwecke
und Aufgaben personenbezogene Daten seiner Mitglieder (insbesondere Namen, Ad-
resse, Geburtsdatum, Bankverbindung, E-Mail-Adresse und eventuelle Zuordnung zu
einer oder mehreren Abteilungen) speichert oder durch einen Dienstleister speichern
lasst, diese Daten vereinsintern verwendet sowie an diejenigen Verbédnde, bei denen
Mitgliedschaften des Vereins bestehen (z.B. iibergeordnete Sportverbénde), tibermit-
telt, soweit diese Daten dort benotigt werden, um Ziele des Vereins und der Verbénde,
bei denen Mitgliedschaften bestehen, zu verwirklichen.

Personenbezogene Daten der Mitglieder werden durch iibliche technische und organi-
satorische MaBBnahmen vor dem Zugriff Dritter geschiitzt. Jedem Vereinsmitglied wird
dabei eine Mitgliedsnummer zugeordnet. Mitglieder des Vorstandes, Mitarbeiter der
Geschiftsstelle und der Abteilungsleitungen sind berechtigt, diese personenbezogenen
Daten des Antragstellers zu verarbeiten. Nach Artikel 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO ist die
Verarbeitung personenbezogene Daten rechtméBig, wenn diese fiir die Erfiillung eines
Vertragsverhiltnisses — hier: Mitgliedschaft im Verein — erforderlich sind.

Der Verein informiert seine Mitglieder wahlweise und nach eigenem Ermessen tiber
seine Homepage, die Vereinszeitung (VICTORIA POST), die Stadionzeitung (VIC-
TORIA ECHO) und soziale Medien sowie per Post, E-Mail und Telefon iiber die An-
gelegenheiten des Vereins, insbesondere iiber spezifische Angebote, Veranstaltungen
sowie besondere Ereignisse und Geschehnisse im Verein.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom geschéftsfiihrenden Vorstand eine Auskunft iiber
die zu seiner Person gespeicherten Daten zu verlangen, insbesondere, ob und in wel-
chem Umfang personenbezogene Daten des Mitglieds verarbeitet werden und zu wel-
chen Zwecken (siehe Artikel 15 DSGVO). Dariiber hinaus hat jedes Mitglied das
Recht auf:

(a) Berichtigung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sie unrichtig
sind;

(b) Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sich bei behaupteten
Fehlern weder deren Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit feststellen lisst;

(©) Loschung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn die Speicherung un-
zuldssig ist.
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Den Organen und Mitarbeitern des Vereins oder sonst fiir den Verein handelnden Per-
sonen ist es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als den zur jewei-
ligen Aufgabenerfiillung gehdrenden Zwecken zu verarbeiten, bekannt zu geben, Drit-
ten zugédnglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch iiber das
Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein hinaus.

Auflosung des Vereins

Die Auflosung des Vereins kann nur von einer ausschlieBlich zu diesem Zweck einbe-
rufenen Mitgliederversammlung beschlossen werden, wenn zu ihr mindestens die
Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder erschienen ist.

Erscheint zu der Mitgliederversammlung nicht mindestens die Hilfte aller stimmbe-
rechtigten Mitglieder, so hat der geschiftsfithrende Vorstand innerhalb von zwei Wo-
chen eine neue Mitgliederversammlung zwecks Auflosung des Vereins einzuberufen,
die dann ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder entscheidet.

Die Auflosung des Vereins kann nur mit einer Dreiviertelmehrheit beschlossen wer-
den.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke féllt das Ver-
einsvermdgen an den Hamburger Sport-Bund e.V., der es unmittelbar und ausschlie3-
lich fiir gemeinniitzige Zwecke des Sports zu verwenden hat.

Stand: 31.01.2022
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§SATZUNG DES
SPORT-CLUB VICTORIA HAMBURG VON 189S E.V.

TEIL 1-: ALLGEMEINES

§ 1 Name, Griindung und Sitz; Eintragung; Vereinsfarben; Geschiftsjahr

(1=)  Der Verein fiihrt den Namen ,.Sport-Club Victoria Hamburg von 1895 e. V. (nach-
folgend kurz als .,Vereiny* bezeichnet). Er wurde am 5. Mai 1895 gegriindet und hat
seinen Sitz in Hamburg.

(2-)  Der Verein ist gemeinniitzie-rechtsfahig und in das Vereinsregister unter 69 VR 194
eingetragen.

(3-)  Die Vereinsfarben sind blau und gelb.
(4-)  Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 __ Zweck; Kinderschutz und Privention von sexualisierter Gewalt

(1-)  Der Zweck des Vereins ist die Forderung des Sports, verbunden-mit-der Eorderuneder
Erziehungund-der Forderung-der Jugendhilfe- und der Erziehung.

(2-)  Der Zweck wird verwirklicht insbesondere durch-das-Ausitben-der-angebotenen-Sport-
arten-:

(a) Ausiibung und Forderung der sportlichen Angebote, Kurse, Ubungsstunden
und Veranstaltungen. einschlieBlich der damit verbundenen Pflege der Kame-
radschaft—PerZweck-wirdw—a—weterverwirkheht-dureh-die-

(b) Einrichtung eines planmifBigen Trainingsbetriebs-sewie-die-;

(c) Durchfiihrung von Wettkdmpfen-und. Leistungspriifungen-ete—sowie-durch-den
Betriebvon, Informations- und Sportveranstaltungen:

(d) Aus-, Fort- und Weiterbildung von Ubungsleitern und Trainern sowie Mitar-
beitern fiir den Sport- und BewegungsKindergirten-Ubungsbetrieb:

(e) Betreiben von Sport- und Bewegungskindergirten.

(3—)  Der Verein soll Mitglied der fiirthn-zustindicen-SpertverbindeVerbinde und Organi-
sationen sein-und-erkennt, deren SatzungenanSportarten er betreibt.

4) Der Verein setzt sich ein fiir Kinderschutz und Privention von sexualisierter Gewalt.
Zur Erreichung dieses Zieles sorgt der Vorstand fiir entsprechende Mallnahmen, die
fiir haupt-, neben- und ehrenamtliche Personen in der Betreuung von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen verbindlich festgelegt werden. Sie sind fiir haupt- und neben-
amtlich Beschiftigte zum Bestandteil des Arbeitsvertrages zu machen. Ehrenamtlich
Beschiftigte haben eine entsprechende Verpflichtungserkldrung zu unterzeichnen.
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§ 3 Gemeinniitzigkeit; Vergiitung von Organen, Mitarbeitern und Dritten

(1=)  Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts

,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

2) Der Verein ist selbstlos titig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3-)  Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsméfige Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

4-(4) Die Mitglieder haben keinen Anteil am Vereinsvermogen. Insbesondere haben aus-
scheidende Mitglieder gegen den Verein keine Anspriiche auf Zahlung des Wertes ei-
nes Anteils am Vereinsvermogen.

(5) Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhiltnismifig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

5-(6) Die Organe des Vereins arbeiten ehrenamtlich, mit Ausnahme etwaiger, von dem er-
weiterten Vorstand gemil § 19 (1) letzter Satz eingesetzter Abteilungsleiter, denen
eine angemessene Vergiitung gewihrt werden darf. Durch Beschluss der Mitglieder-
versammlung kann der Verein dem geschiftsfithrenden Vorstand Aufwandsentsehidi-
gungen-cine Aufwandsentschadigung nach § 3; Ziffer 26a ESFGEStG (Ehrenamtspau-
schale) bis zur dort festgesetzten Hohe zahlen. Uber die Zahlung einer entsprechenden
Aufwandsentschidigung an Miteliederandererandere Vereinsorgane oder Inhaber von
Funktionen entscheidet der geschiftsfithrende Vorstand. Zur Erledigung weiterer Auf-
gaben ist der geschiftsfiihrende Vorstand erméchtigt, hauptamtlich Beschiftigte anzu-
stellen. Des Weiteren kann der Vorstand bei Bedarf Auftrige iiber Tatigkeiten fiir den
Verein gegen eine angemessene Vergiitung an Mitglieder oder Dritte vergeben.

6-(7) Mitglieder des Vereins, die an Unternehmen beteiligt sind, die im Bereich der Ver-
marktung (Sponsoring) oder des Spielbetriebs wirtschaftlich in erheblichem Umfang
in vertraglichen Beziehungen zum Verein stehen, diirfen nicht Mitglied in Kontroll-,
Geschiftsfithrungs- oder Vertretungsorganen des Vereins oder seiner Abteilungen
sein. Entsprechendes gilt fiir Mitarbeiter und nahe Verwandte und Verschwigerte die-
ser Mitglieder-, sofern diese Vertragsbeziehungen nicht durch den erweiterten Vor-
stand genehmigt wurden.

§4 _ Haftung: Streitschlichtung

(1-)  Mit Erwerb der Mitgliedschaft verzichtet jedes Mitglied auf alle Anspriiche, die ihm
gegeniiber dem Verein daraus entstehen konnen, dass es anlésslich seiner Teilnahme
am Vereinsbetrieb im Sinne von § 2 der Satzung und/oder in Ausiibung von
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Funktionen innerhalb des Vereins Schiden erleidet. Dieser Verzicht gilt, gleich, aus
welchem Rechtsgrund Anspriiche gestellt werden konnen. Er erstreckt sich gleichzei-
tig auch auf solche Personen und Stellen, die aus dem Schaden selbststindig sonst An-
spriiche herleiten konnten.

(2-)  Dieser Verzicht gilt nicht, soweit vorsitzliches Handeln zum Schaden gefiihrt hat.
Dieser Verzicht gilt auch insoweit und in dem Umfang nicht, wie der Verein Versiche-
rungen fiir das Mitglied abgeschlossen und/oder das jeweilige Risiko versichert hat.

(3—Pas) Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich tiber Umfang und Hohe der abgeschlosse-
nen Versicherungen zu informieren und weil3, dass es sich auch auf eigene Kosten zu-
sdtzlich versichern kann, soweit eine Versicherung nicht oder nicht in dem Umfange
besteht, die das Mitglied fiir ausreichend hilt.

(4-)  Die Mitglieder des geschiftsfithrenden Vorstandes werden bei der Ausiibung ihrer Ge-
schiftsfiilhrung von der Haftung fiir einfache Fahrlidssigkeit freigestellt. Dies gilt auch
fiir die Uberwachung der Titigkeit hauptamtlicher und aller iibrigen Mitarbeiter.

S Mitoliedsehat
) ordentlichen Miteliedes.

b)(5) Im Falle von Streitigkeiten zwischen Mitgliedern und dem Verein oder seinen Orga-
nen diirfen Mitglieder die ordentlichen Gerichte erst anrufen, wenn sie zuvor den Eh-
renrat als Streitschlichter bzw. Mediator zum Zwecke der Vermittlung angerufen ha-
ben.

(6) Im Falle von Streitigkeiten zwischen Organen des Vereins, den Organen und einzelnen
Abteilungen sowie von Abteilungen untereinander wird auf Antrag der Ehrenrat als
Streitschlichter bzw. Mediator in vermittelnder Weise titig. Dariiber hinaus ist der
Beirat in die Streitschlichtung einzubinden.

TEIL 2: MITGLIEDSCHAFT

§5 Mitglieder

(1) Der Verein besteht aus aktiven, passiven, fordernden und korporativen Mitgliedern so-
wie Ehrenmitgliedern. Dariiber hinaus hat der Verein Kurzzeitmitglieder.

(2) Aktive Mitglieder sind natiirliche Personen, die in den Abteilungen des Vereins Sport

treiben und in sonstiger Weise ihren Freizeitinteressen nachgehen. Passive Mitglieder sind da-

gegen natiirliche Personen, die nicht (mehr) am sportlichen Vereinsangebot teilhaben. Bei ak-

tiven Mitgliedern ist weiter zwischen ordentlichen und jugendlichen Mitgliedern;




2- zu unterscheiden. Ordentliche Mitglieder sind aktive Mitglieder, die das 18. Lebensjahr

vollendet haben;sind-ordentliche Mitgheder:

3.. Aktive Mitglieder, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind jugendliche
Mitglieder.

3)

Fordernde Mitglieder sind natiirliche und juristische Personen, die die Vereinszwecke

4)

fordern oder eine Abteilung des Vereins unterstiitzen, jedoch nicht am Vereinsangebot
teilhaben.

Korporative Mitglieder sind gemeinniitzige eingetragene Sportvereine oder gemein-

(®)

niitzige Bildungseinrichtungen, die ihre sportlichen Aufgaben innerhalb des Vereins
verwirklichen und ihren Mitgliedern die Teilnahme an sportlichen Angeboten, Kursen,
Ubungsstunden und Veranstaltungen des Vereins ermoglichen wollen.

Ehrenmitelieder konnen natiirliche Personen werden, die

(a)-_ sich um den Verein besonders verdient gemacht haben:
oder-(b) den Zweck des Vereins in besonderer Weise gefordert haben:: oder
b)-(c) dem Verein 60 Jahre lang ununterbrochen angehoren.

(6)

§-6-Ehrenmitglieder zu (a) und (b) werden durch den erweiterten Vorstand ernannt.

Ehrenmitglieder haben die gleichen Rechte wie aktive Mitglieder, sind jedoch nicht
zur Zahlung von Beitridgen und/oder Umlagen verpflichtet.

Kurzzeitmiteglieder sind aktive Mitglieder, deren Mitgliedschaft nur fiir einen erkléirten

Zeitraum begriindet wird.

§ 6 Erwerb der Mitgliedschaft

(1)

Die Mitgliedschaft aktiver und passiver Mitglieder entsteht durch Aufnahme in den

Verein. Die Aufnahme in den Verein muss schriftlich beantragt werden; Aufnahmean-
trage noch Minderjahriger miissen vom gesetzlichen Vertreter unterzeichnet sein. Im
Aufnahmeantrag hat der Antragsteller zu erklidren, dass er die Vereinssatzung als ver-
bindlich anerkennt. Der Eintritt wird wirksam mit Eingang der Anmeldung in der Ge-
schiftsstelle, wenn nicht der geschiftsfithrende Vorstand — gef. auf Empfehlung oder
nach Riicksprache mit der betroffenen Abteilung — innerhalb von einem Monat nach
Zugang der Aufnahme durch Beschluss widerspricht.




ufns o s d - pe) Ein Aufnahmean-
spruch besteht nicht. Die Ablehnung der Aufnahme bedarf keiner Begriindung. Gegen
diesencinen ablehnenden Beschluss gibt es keine vereinsinternen Rechtsmittel. Der
Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberiihrt.

3) Die Aufnahme korporativer Mitglieder erfolgt durch Abschluss einer Mitgliedschafts-
vereinbarung, in der die Rechte und Pflichten des korporativen Mitglieds und des Ver-
eins im Finzelnen niedergelegt sind. Gleiches gilt fiir die Aufnahme von férdernden
Miteliedern, soweit fiir diese im Einzelfall die Aufnahme gemifl dem Verfahren nach
§ 6 (1) nicht ausreicht; eine Entscheidung dariiber obliegt dem geschéftsfiihrenden
Vorstand, der hier im freien Ermessen titig werden kann. Ein Anspruch auf Abschluss
einer Mitgliedschaftsvereinbarung begriindet diese Regelung allerdings nicht.

4 Kurzzeitmitglieder erwerben ihre Miteliedschaft durch die Buchung bestimmter, zeit-
lich begrenzter Kurse oder Hallenzeiten, allerdings jeweils nur fiir die Dauer der von
ihnen gebuchten Kurse oder Hallenzeiten. Beim unmittelbaren Ubergang zu einer akti-
ven oder passiven Mitgliedschaft wird die Kurzzeit angerechnet.

§ 7 __ Gebiihren, Beitrige und Umlagen

+-(1) Der Verein erhebt Aufnahmegebiihren, Beitrige und Umlagen. Aufnahmegebiihren
sind einmalige Zahlungen, die beim Eintritt in den Verein fillig sind. Beitridge sind
Zahlungen, die regelméiBig fiir jedes Mitglied féllig sind. Die H6he der Aufnahmege-
biihren und Beitrige ist in einer Beitragsordnung geregelt. Umlagen diirfen nur zur Er-
fiillung des Vereinszweckes beschlossen werden und zur Deckung eines gréBBeren Fi-
nanzbedarfs des Vereins dienen, der mit den regelméBigen Beitrigen nicht erfiillt wer-
den kann.

2) Alle Mitglieder sind verpflichtet, die von der Mitgliederversammlung verabschiedeten
Aufnahmegebiihren, Beitrige;—-Zusatzbettrize oder Umlagen im Bankeinzugsverfahren
zu entrichten. Uber Ausnahmen entscheidet auf Antrag der geschiftsfithrende Vor-
stand. Die Monatsbeitrdge sind quartalsweise im Voraus zu zahlen.
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2-(3) Zur Deckung eines auBerordentlichen Finanzbedarfs, der mit den regelmiBigen Beitri-
gen nicht erfiillt werden kann, kann die Mitgliederversammlung die Erhebung von
Umlagen beschlieBen. BieseSie diirfen hochstens +x+mJahreinmal jihrlich und

grundsitzlich nur bis zur Hilfte-desjeweils-aktuellenJahresmitgliedsbeitragesHohe
eines J ahresbeltrages erhoben werden. —Ifkemem—ZettfakH%—veﬂ—}Q—Jahre&d&ff—der—Ge—

lage ist unter Angabe eines bestlmmten Verwendungszweckes zu erheben. Wird der
Verwendungszweck erfiillt, ohne dass die SendersmlageUmlage verbraucht ist, ist
iiber die Verwendung des iiberschieBenden Betrages erneut durch die Mitgliederver-
sammlung zu beschlieBen.

3-(4) Sonderaufnahmegebiihren, Zusatzbeitrige (insbesondere Spartenbeitrige) und Bala-
genSonderumlagen einzelner Abteilungen, die nur den jeweiligen Mitgliedern solcher Abtei-
lungen in Rechnung gestellt werden sollen, miissen zunédchst von den jeweiligen Abteilungs-
versammlungen beschlossen werden;und danach von dem geschiftsfithrenden Vorstand besti-
tigt werden. Sofern eine Abteilung nur iiber eine vom erweiterten Vorstand bestimmte (statt

von einer Abteilungsversammlung gewihlte) Abteilungsleitung verfiigt (siche § 19 (1)), sind

Sonderaufnahmegebiihren, Zusatzbeitrige (insbesondere Spartenbeitrige) und Sonderumla-

gen einzelner Abteilungen vom geschiftsfithrenden Vorstand im Einvernehmen mit dem je-

weiligen Abteilungsleiter zu beschliefen und danach von der Mitgliederversammlung des Ge-

525 bostiit on

4-Vereins zu bestitigen. Die Monatsbettritgesind-quartalsweise-imVeorauszuzahlen—tnHohe
der Fennis—und HockeyabtedhangistBeitrige und ihre Filligkeit fiir Kurzzeitmitglieder

werden durch den geschéftsfithrenden Vorstand im Einvernehmen mit der gesamte

Bettragtir- das Kalenderjahram15Januar-einesjedenJahresfalligbetroffenen Abtei-
lung bestimmt.

s &y olieder-sind o Bei lichtbefreit
6-Die-Abtetungsaussehiisse kénnen(5) Der geschiftsfithrende Vorstand kann Mitglieder,

die ihren Beitragsverpflichtungen nicht fristgerecht nachkommen, bis zur Entrichtung
des Beitrages im Einvernehmen mit der Abteilung vom Sportbetrieb ausschlieen.

§8 Rechte und Pflichten der Mitglieder; Stimmrecht

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu fordern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen oder der Zweck des Vereins gefihrdet
oder geschidigt werden konnte.

(2) Jedes aktive Mitglied ist verpflichtet, sich gemil der Anti-Doping-Richtlinien der
Dachverbinde einer angeordneten Doping-Kontrolle zu unterziehen. Bei schuldhaften
VerstoBen eines Mitgliedes gegen die Anti-Doping-Richtlinien ist das Mitglied gegen-
iiber dem Verein schadenersatzpflichtig.




3) Jedes Mitglied erkennt durch seine Mitgliedschaft die Ziele des Vereins sowie die
Bestimmungen der Satzung und die aufgrund dieser Satzung erlassenen Ordnungen
und Beschliisse als verbindlich an. Gleiches gilt fiir die Satzungen und Ordnungen der
Verbinde und Organisationen, bei denen der Verein Mitglied ist.

(4) Jedes aktive und passive Mitglied ist berechtigt, an der Willensbildung im Verein
durch Ausiibung des Antrags-, Diskussions- und Stimmrechts teilzuhaben. Stimmbe-
rechtigt sind alle aktiven und passiven Mitglieder sowie Ehrenmitglieder, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben. Die fordernden und korporativen Mitelieder haben kein
Stimmrecht, es sei denn, etwas anderes ergibt sich aus der entsprechenden Mitglied-
schaftsvereinbarung. Kurzzeitmitgliedern steht ebenfalls kein Stimmrecht zu.

§ 9 Sleipmecs Ehrungen

+-indie-(1-) Geehrt werden- Mitglieder durch die Ernennung zum Ehrenmitglied (siehe § 55
4—a)—b (9)).

(2-)  FEin ehemaliger 1. Vorsitzender kann zum Ehrenvorsitzenden ernannt werden. Ehren-
vorsitzender kann jeweils nur ein Mitglied sein. Der Ehrenvorsitzende hat das Recht,
an den Sitzungen des erweiterten Vorstandes beratend teilzunehmen.

(3—a)) Mitgliedern, die sich durch aulergewthnliche Leistungen ausgezeichnet haben oder
die dem Verein mindestens 20 Jahre ununterbrochen angehoren und mindestens
10- Jahre ein Ehrenamt im Verein besonders verdienstvoll ausgeiibt haben oder ausii-
ben, kann die Goldene Verdienstnadel verliechen werden. Die Zahl der Triger der Gol-
denen Verdienstnadel wird auf 20 beschréankt.b) Mitgliedern, die sich besonders aus-
gezeichnet oder die mindestens fiinf Jahre ein Ehrenamt im Verein besonders ver-
dienstvoll ausgeiibt haben oder ausiiben, kann die Silberne Verdienstnadel verliehen
werden.

(4—a)) Mitgliedern, die dem Verein 50 Jahre ununterbrochen angehoren, wird die Goldene
Ehrennadel verliehen.

b)y-Mitgliedern, die dem Verein 25 Jahre ununterbrochen angehdren, wird die Silberne Ehren-
nadel verliehen.

(5-)  Ehrungen sind grundsitzlich auf der ordentlichen Mitgliederversammlung bekanntzu-
geben. Alle Ehrungen sind zu protokollieren. Die Ehrungen werdenkonnen wihrend
einer gesonderten Veranstaltung (Blau Gelbes Forum) vorgenommen werden. Uber
jede Ehrung wird eine Urkunde ausgestellt und dem Geehrten zusammen mit der ent-

sprechenden Nadel ausgehidndigt-§10-Erléschen-der- Mitgliedsehaft.

§ 10 Erloschen der Mitgliedschaft

(1-)  Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss oder Tod. Fiir Kurzzeitmitglie-
der endet die Miteliedschaft mit dem Ende des gebuchten Kurses oder Projektes bzw.
der gebuchten Hallenzeiten. Fiir korporative Mitglieder endet die Mitgliedschaft durch




eine Kiindigung, Aufhebung oder sonstige Beendigung der Mitgliedschaftsvereinba-
rung.

(2-)  Der Austritt muss schriftlich erkldrt werden. Er wird wirksam zum Schluss eines Ka-
lenderhalbjahres, sofern einedie Kiindigungsfrist von 6sechs Wochen eingehalten
wirds-ber-der Tennis—und-Hockeyabtethuneunter- dereleichen-Vorausse

3-Ads Austrittserkbirung - Stne-der Zitfer 2-echienauch Ein Mitglied kann ausge-

schlossen werden

(a) bei einem schweren Versto3 gegen die MitteHungenin-denenSatzung oder
Ordnungen sowie bei grob unsportlichem Verhalten;

(b) bei vereinsschidigendem oder unehrenhaftem Verhalten;

(©) bei VerstoBen gegen die Grundsitze des Kinder- und Jugendschutzes:

(d) bei Nichtzahlung trotz (zweifacher) Mahnung von mindestens drei Monatsbei-
trigen; das Mitglied diebleibt ungeachtet seines Ausschlusses verpflichtet, bis
dahin fillig gewordene Beitridge zu zahlen; oder

(e) bei Ausiibung der Rechte gemil Artikel 17 (Recht auf Loschung), Artikel 18

(Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung) und/oder Artikel 21 (Wider-
spruchsrecht) esklirtder DSGVO.

5-(4) Der Ausschluss erfolgt nach Anhorung des Betroffenen durch den geschiftsfiihrenden
Vorstand. Er ist dem Betroffenen durch eingeschriebenen Brief unter Beifiigung einer
Rechtsmittelbelehrung mitzuteilen. Handelt es sich bei dem auszuschlieBenden Mit-
glied um ein Organ des Vereins bzw. ein Mitglied davon entscheidet iiber einen Aus-
schluss der erweiterte Vorstand. Geschiftsfiihrender Vorstand und erweiterter Vor-
stand entscheiden jeweils durch mit einfacher Mehrheit zu fassenden Beschluss, wobei
dem betroffenen Mitglied kein Stimmrecht zusteht.

6-(5) Gegen den Ausschluss kann binnen einer Frist von zwei Wochen BerufungBe-
schwerde eingelegt werden.

Uber die BerufuneBeschwerde entscheidet nach Anhorung des Betroffenen in den Fillen von

§ 10 (3<) (a) und 3-(b) der Ehrenrat-in-denFEilen3-e¢)- und im Falle von § 10 (3-d) (¢)
bis (e) der geschiftsfiihrende Vorstand jeweils mit einfacher Mehrheit. Ein weiteres
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vereinsinternes Rechtsmittel gegen den Ausschluss steht dem Mitglied nicht zu. Der
Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberiihrt.

TEIL 3: ORGANE UND REGELWERKE

§ 11 _ Vereinsorgane

+-Organe, Satzungen und Ordnungen des Vereins sind:

ayrbie-(1) Der Verein hat folgende Organe:

(a)  Mitgliederversammlung;:
(b)  b)dererweitertegeschiftsfithrender Vorstand;;
() erdergeschiftstithrendeerweiterter Vorstands;
(d)  é)yderBeirat;;
(e)  eyderEhrenrat;;
(f)  H-die-Jugendversammlung;:
) die Abteil hitsse.
(g)  h)yderAbteilungsleitungen und ggf. Abteilungsversammlungen;
(h)  Vereinsjugendausschusss;
(1) #-die-Rechnungspriifer-;

(1) Ehrenamtsbeauftragter.

2) Der Verein hat derzeit foleende Satzungen und Ordnungen:

(a) Vereinssatzung

(b) Finanzordnung

(©) Jugendordnung

(d) Beitragsordnung.

§ 12 _ Mitgliederversammlung

(1-)  Die Mitgliederversammlung ist das oberste Vereinsorgan. Ihre Beschliisse sind fiir alle
Vereinsmitglieder verbindlich. Threr Beschlussfassung unterliegt insbesondere:

(a) a)Genehmigung desProtokoHs-der letzten Mitshederversammlunglahresab-
rechnung;

(b) b)}-Genehmigung des FahresabsehlussesHaushaltsvoranschlages;
(c) e)-die-Entlastung des geschiftsfiihrenden Vorstandess:;
(d) é-die-Wahl des geschiftsfithrenden Vorstandes;:
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(e) e)-die-Wahl des Beirates;;
() H-die-Wahl des Ehrenrates;:

(g)  gydie-Bestitigung (und ggf. Wahl) der AbteilungsvorsitzendenAbteilungslei-
tungen und des Vorsitzenden des Vereinsjugend—aussehusses;Vereinsjugend-

ausschusses;
(h)  hy-die-Wahl der Rechnungspriifer;;
i) die Genehmi los Haushal ,
(1) p<ieFestsetzung der Gebiihren, Beitrige ¢§7;und Umlagen:
@)} k-die Bestiticung-ven-Satzungsinderungen.

(2-)  Die ordentliche Mitgliederversammlung findet im-+-—Quartal-jihrlich innerhalb der
ersten sechs Monate eines Kalenderjahres statt.

Sie wird vom geschiftsfithrenden Vorstand sehrifthieh-entweder in Textform (§ 126b BGB)
oder durch Bekanntgabe in der Vereinszeitung und/oder imtnternetauf der Internetseite des
Vereins einberufen. Es ist eine Einberufungsfrist von mindestens seehsvier Wochen einzuhal-
ten-, wobei der Tag der Einberufung und der Tag der Mitgliederversammlung nicht mitzuzéh-
len sind. Die Leitung der Mitgliederversammlung (Versammlungsleitung) obliegt dem

1.- Vorsitzenden, im-Verhinderangsfallwahlweise dem 2.
_Vorsitzenden;-diejeweis-einenProtokolfithrerernennen- des geschiftsfithrenden Vorstands.

Der geschiftsfiihrende Vorstand ist berechtigt, eine dritte Person mit der Versamm-
lungsleitung zu betrauen. Der Versammlungsleiter ernennt einen Protokollfiihrer.

3) Mit der Einberufung ist die Tagesordnung bekanntzugeben, wobei die zur Abstim-
mung gestellten Beschlussgegenstinde, Beschluss- und Wahlvorschlige und Antrige
ihrem wesentlichen Inhalt nach zu bezeichnen und ggf. erforderliche Unterlagen bei-
zufiigen sind. Bei Satzungsinderungen ist den Mitgliedern zusitzlich Einblick in die
neu gestaltete Satzung zu gewihren, indem der Satzungsentwurf in der Geschéftsstelle
des Vereins ausgelegt und auf der Internetseite des Vereins bekannt gegeben wird. Die
Tagesordnung wird vom geschéftsfithrenden Vorstand festgesetzt und soll regelmiflig
folgende Tagesordnungspunkte enthalten:

(a) _ Feststellung der Beschlusstihigkeit und der form- und fristgerechten Einberu-
fung der Versammlung;;

(b) _ Bericht des geschiftsfiihrenden Vorstandes, des Beirates, des Ehrenrates und
der Abtetlungsaussehiisse;Abteilungsleitungen;

(c) __ Bericht der Rechnungspriifer;:
bl L

(d) Beschlussgegenstinde im Sinne des § 12 (1) einschlieBlich der jeweiligen Be-
schluss- und Wahlvorschlige:
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(e) _ Antrdge; von Mitgliedern:
(f)  Verschiedenes.

4-DPie-Bis spitestens eine Woche vor dem Tag der Mitgliederversammlung kann jedes
Mitelied bei der Geschiiftsstelle schriftlich die Ergidnzung der Tagesordnung um wei-
tere Angelegenheiten beantragen, nicht jedoch zu Satzungsidnderungen, Beitragsinde-
rungen und Umlagen. Die Tagesordnung ist zu Beginn der Mitgliederversammlung
durch den Versammlungsleiter entsprechend zu ergiinzen. Uber Antrige auf Ergin-
zung der Tagesordnung, die erst in der Mitgliederversammlung gestellt werden, be-
schlieB3t die Mitgliederversammlung. Zur Annahme solcher Antréige ist eine Dreivier-
telmehrheit der abgegebenen giilticen Stimmen erforderlich. Ebenfalls bis spitestens
eine Woche vor dem Tag der Mitgliederversammlung kann jedes Mitglied Wahlvor-
schlidge unterbreiten. Sind Wahlvorschlige nicht eingereicht worden, sind Vorschlige
auch aus der Mitte der Versammlung zuléssig.

4) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglie-
der beschlussfihig. Sie beschliet mit einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder, bei
Satzungsdnderungen mit 34-Mehrheiteiner Dreiviertelmehrheit. Stimmberechtigt sind aur-or-
dentlichealle aktiven und passiven Mitglieder sowie Ehrenmitgliedern, die mindestens sechs
Monate dem Verein angehdren—Abgestimmt-wird-dureh- und die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, sowie korporative Mitglieder, wenn und soweit ihnen in der Mitgliedschaftsvereinba-
rung ein Stimmrecht eingerdumt wurde. Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen grundsitz-
lich offen per Handzeichenswenanieht oder bei Teilnahme an einer virtuellen oder hybriden

Mitgliederversammlung auch durch elektronische Stimmabgabe. Wenn eine geheime Abstim-
mung beantragt wird, entscheidet dariiber die Mitgliederversammlung. Eine geheime Abstim-
mung ist durchzufiihren, wenn dies von mindestens zehnProzent-der-anwesendenMitglieder
gehetme-Abstimmung-einem Fiinftel der abgegebenen giiltigen Stimmen verlangt wird. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Zur-Gilltigkeit-eines Beschlusses-ist-es-erfor-
derliehDie Mitgliederversammlung kann beschlieBen, dass der-Gegenstand-bet-der Einbera-

Aite FerSa : 3 Wahlen ,,en bloc* durchge-
fiihrt werden Stehen mehrere Personen fiir ein Amt zur Wahl, gilt als gewihlt, wer
mehr als die Hilfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Sind auf keinen der Be-
werber mehr als 50 % der abgegebenen Stimmen entfallen, findet zwischen den beiden
Bewerbern, die die meisten Stimmen erhalten haben, eine Stichwabhl statt. Ergibt sich
dabei Stimmengleichheit, wird die Wahl wiederholt.




7-(5) Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fertigen. Es ist vom Versamm-

lungsleiter und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen, dem Beirat zur Stellungnahme
vorzulegen und in der Vereinszeitung und #m-Internet-zu—verbtfentlichenauf der Inter-
netseite des Vereins bekannt zu machen. Widerspriiche sind spitestens vier Wochen
nach der Bekanntmachung schriftlich der Geschiftsstelle einzureichen. Nach Ablauf
dieser Frist gilt das Protokoll als genehmigt.

Mitgliederversammlungen finden grundsitzlich als Prisenzversammlungen statt. Der

(1)

erweiterte Vorstand kann beschlief3en, dass die Mitgliederversammlung ausschlieBlich
als virtuelle Mitgliederversammlung in Form einer onlinebasierten Videoversammlung
oder als Kombination von Prisenzversammlung und virtueller Versammlung (hybride
Mitgliederversammlung) stattfindet. Ohne einen entsprechenden Beschluss des erwei-
terten Vorstandes haben die Mitglieder keinen Anspruch darauf, virtuell an einer Pra-
senzversammlung teilzunehmen.

Teilnahme- und stimmberechtigten Personen, die online an der virtuellen bzw. an der

(8)

hybriden Mitgliederversammlung teilnehmen, wird durch geeignete technische Vor-
richtungen die Moglichkeit gegeben, virtuell an der Mitgliederversammlung teilzuneh-
men und das Stimmrecht auf elektronischem Wege auszuiiben. Die Einzelheiten zur
Registrierung und Gewihrleistung der Zugangsberechtigung und Ausiibung des
Stimmrechts konnen durch Beschluss des erweiterten Vorstands oder in einer Ge-
schiftsordnung geregelt werden. Die Auswahl der technischen Rahmenbedingungen
(z.B. die Auswahl der zu verwendenden Software bzw. Programme) legt der ge-
schiftsfiihrende Vorstand per Beschluss fest.

Technische Widrigkeiten, die zu einer Beeintrichtigung bei der Teilnahme oder bei

9

der Stimmrechtsausiibung fiihren, berechtigen die teilnahme- und stimmberechtigten
Personen nicht dazu, gefasste Beschliisse und vorgenommene Wahlen anzufechten, es
sei denn, die Ursache der technischen Widrigkeiten ist dem Verantwortungsbereich
des Vereins zuzurechnen.

Im Ubrigen gelten fiir die virtuelle bzw. hybride Mitgliederversammlung die Vor-

schriften uiber die Mitgliederversammlung sinngemél.

§ 13 __ AuBerordentliche Mitgliederversammlung
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(1-)  Eine auerordentliche Mitgliederversammlung kann jederzeit vom geschiftsfithrenden
Vorstand einberufen werden, wenn es das Interesse des Vereins erfordert. Sie muss
von ihm innerhalb von zwei Monaten durchgefiihrt werden,

(a)-  wenn der Beirat einen entsprechenden Beschluss fasst;;

(b) _ wenn mindestens 50 erdenthiehestimmberechtigte Mitglieder (§-5-2--dies mit
schriftlicher Begriindung verlangen; oder

(c) wenn eine Neuwahl stattfinden muss, daweil im Geschéftsjahr mehr als ein

VeorstandsmitehedMitglied des Vorstands im Sinne von § 26 BGB (§ 14 (3)
Satz 1) ausgeschieden ist.

(2-)  Mit der Einberufung sind der Grund fiir die au8erordentliche Mitgliederversammlung
und die Tagesordnung bekanntzugeben.

(3-)  Die Einladungsfrist muss mindestens zwei Wochen betragen-. wobei der Tag der Ein-
berufung und der Tag der Mitgliederversammlung nicht mitzuzihlen sind.

(4-)  Im Ubrigen sind auf auBerordentlichen Mitgliederversammlungen die Bestimmungen
des §- 12 entsprechend anzuwenden.

§ 14 Erweiterter Vorstand

$§15 Geschiftsfithrender Vorstand

(1-)  Der geschiftsfithrende Vorstand ist das verantwortliche Fiihrungsorgan des Vereins.
Er-besteht-aus:Er setzt sich wie folgt zusammen:
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(a) a>1. Vorsitzenders;;
(b)  By-2. Vorsitzender;:
() e)-Schatzmeister;;

(d) H-bis zu drei Beisitzer, wovon einer der Tennis-, Hockey- und Golfabteilung
angehoren soll;

(e) Sportwart;;
® g)-Vorsitzender des Vereinsjugendausschusses.

(2) Der geschiftsfithrende Vorstand ist eigenverantwortlich zustindig fiir alle Angelegen-
heiten des Vereins, soweit sie nicht durch diese Satzung anderen Organen zugewiesen
sind. Insbesondere hat der geschiftsfithrende Vorstand folgende Aufgaben:

(a) OrdnungsgemilBe Vorbereitung von Mitgliederversammlungen und Aufstel-
lung der Tagesordnungen;

(b) Einberufung von Mitgliederversammlungen:;

(c) Ausfithrung der Beschliisse der Mitgliederversammlungen, soweit sie nicht ih-
rem Inhalt nach einem anderen Vereinsorgan oder einer Abteilung zur Ausfiih-
rung zugewiesen sind. Im letztgenannten Fall hat der geschiftsfithrende Vor-
stand jedoch die ordnungsgemife Ausfithrung der Beschliisse durch die ande-
ren Organe oder Abteilungen zu kontrollieren;

(d) Aufstellung des jahrlichen Haushaltsvoranschlags, eines etwaigen MaBBnah-
menplanes, der Jahresabrechnung und des Berichtes iiber die Lage des Verei-
nes;

(e) Beschlussfassung iiber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern, so-
weit nicht diese Aufeabe nach der Satzung anderen Vereinsorganen obliegt;

() Uberwachung der Abteilungen, insbesondere der Titigkeiten der Abteilungslei-
tungen, und der Ausschusstitigkeiten, soweit sie nicht in den Verantwortungs-
bereich anderer Vereinsorgane fallen;

(2) Zusammenarbeit mit den Organen und den Abteilungen des Vereines;

(h) Sicherstellung eines geordneten und storungsfreien Sportbetriebes:

(1) Verwaltung des Bereiches Freizeitsport sowie weiterer Bereiche (wie z.B. der
Bereich Sport- und Bewegungs-Kindergarten);

(1 Ausiibung des Hausrechtes im Bereich siamtlicher Immobilien und Sportanla-
gen des Vereins.

3) Der 1. Vorsitzende, der 2. 2-—Verstandim-Sinne-von-$26-BGB-sind-der-Vorsitzende

und der Schatzmeister bilden den Vorstand im Sinne von § 26 BGB. Der Verein wird
gerichtlich und auBergerichtlich durch je zwei Mitglieder des Vorstands im Sinne von
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§ 26 BGB vertreten. In den Angelegenheiten des § 14 (4) (Laufende Geschifte) vertritt
der 1. Vorsitzende den Verein alleine; die Bevollmichtigung eines Vertreters (insbe-
sondere des Leiters der Geschiftsstelle) ist jedoch zulédssig. Die Bevollmichtigung ei-
nes Vertreters ist vom Vorstand im Sinne von § 26 BGB zu genehmigen; diesem ob-
liegt auch die Uberwachung des bevollmichtigten Vertreters. Der Vertreter hat dem
Vorstand laufend, wenigstens einmal monatlich iiber alle wesentlichen Vorginge sei-
ner Titigkeit zu berichten. Der Vorstand kann auch besondere Vertreter nach § 30
BGB berufen und deren Geschiftsfithrungsbefugnis begrenzen.

Dem 1. Vorsitzenden bzw. seinem Vertreter obliegt die ¥ersitzende—der2-Vorsit-

feehtrg{—defi—]ewemgefkheﬁer—der—Gesehaﬁssteﬂ%mdeer—Fuhmng der laufenden Ge—
schifte des Vereins zu-beauftragen-einschlieBlich-der Berechtigung,-denVerein-im
Rahmen des zugewicsenen Geschifiskreises aufergerichtlich zu vertreten. Der Vor-
stand-hat-die Einhaltung derertetten Berechtigungvon der Mitgliederversammlung

genehmigten Haushaltsvoranschlags. Nicht zu éiberwachen-den laufenden Geschiften
des Vereins zihlen:

Daven-ausgenommen-sind

(@) —die-Einstellung und Entlassung von Personal, einschlieBlich Abschluss, Ande-
rung und Beendigung von Anstellungs- und Dienstvertrigen (ausgenommen
jedoch die Beschiiftigung von Ubungsleitern im Rahmen der Ubungsleiterpau-
schale und vergleichbaren Teilzeitkriften);

(b) —der-Erwerb, VerdauBlerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechtens;

(©) —Aufnahme von Darlehen, sofern diese vom genehmigten Haushaltsvoran-
schlag abweichen und im Einzelfall € 500,00 iibersteigen;

(d) Kreditgewihrung, mit Ausnahme handelsiiblicher Zahlungsziele:

(e) Ubernahme von Biirgschaften-and-, Garantien oder Stellung sonstiger Sicher-
heiten fiir Dritte, einschlieBlich der Eingehung von Mitverpflichtungenihnli-
chen Verpflichtungen fiir Verbindlichkeiten Pritter;von Dritten;

() —AbsehlussAbschluss, Anderung und Beendigung von Dauerschuldverhéltnis-
ses (beispielweise Miet- oder Pachtvertrige) mit einer Laufzeit von mehr als
sechs Monaten und einem Volumen von € 1.000.00 pro Jahr oder im Einzelfall;

(2) Abschluss, Anderung und Beendigung sonstiger Vertriige oder einmaliger In-
vestitionen mit einem Volumen von € 1.000,00 pro Jahr oder im Einzelfall

(h) Einleitung oder Beendigung von Rechtsstreitiekeiten mit einem Streitwert von
mehr als € 500,00 im Einzelfall: sowie

Eingehen von Rechtsgeschiften jederArt-diefiir-denVeretn-mitfinanzieHenVerpflichtungen



(1) —fir-sonstige-Gesehiéftshandlungenund Vornahme von Rechthandlungen, die
iber den nermalenBetriebocewohnlichen Geschiftsbetrieb des Vereins hinaus-

gehen: oder fiir den Verein von besonderer Bedeutung sind.

3_Der 1. Vorsitzende ist zugleich Dienst- und Disziplinarvorgesetzter simtlicher Mit-
arbeiter des Vereins.

(& ) Der geschaftsfuhrende Vorstand fst—beseh}&srsfamg—wemmndesteﬂs—weHemer—kkt—
itehiedhat zuerst dem Verstand-im

4Dergeschiiftsfithrende Vorstand-hatBeirat zur Stellungnahme und anschlieBend der Mit-

gliederversammlung jihrlich eine Jahresabrechnung vorzulegen, die eine Aufstellung
iber die Einnahmen und Ausgaben des abgelaufenen Geschiftsjahres sowie eine
Ubersicht iiber die Liguidititden Kassenbestand und eine Aufstellung der Forderungen
und Verbindlichkeiten des Vereins jeweils zum Ende eines abgelaufenen Geschifts-
jahres enthilt.

5 Dex(6) Der geschiftsfithrende Vorstand hat zuerst dem Beirat zur Stellungnahme und

anschlieBend der Mitgliederversammlung zudem jihrlich einen Haushaltsvoranschlag

ehen-vorzulegen, der eine Planung der voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben zu
enthalten;fernerdes laufenden Geschiftsjahres sowie Angaben #ber-diezur Verwen-
dung eines voraus—sichtlichenvoraussichtlichen Uberschusses eder-diebzw. zur De-
ckung eines voraussichtlichen Unterschusses- zu enthalten hat.

(7-)  Die Mitglieder des geschiftsfithrenden Vorstandes konnen an allen Sitzungen aller
Abteilungen, Gremien und Ausschiisse beratend teilnehmen. Der geschiftsfithrende
Vorstand ist von allen bevorstehenden Sitzungen, Versammlungen und Veranstaltun-
gen der Abtellungen Gremlen und Ausschusse rechtzeitig im Vorfeld zu unterrichten,

i pe-insbesondere iiber die

jahrlichen Abteilungsversammlungen.

(8-)  Die Mitglieder des geschiftsfithrenden Vorstandes werden auvf-die Davervenvon der
Mitgliederversammlung fiir eine Amtsperiode von jeweils zwei Jahren in folgender
Weise gewihlt bzw. bestitigt:

(a) _ Im Kalenderjahr mit gerader Zahl:

_1. Vorsitzender, 1. und ggf. 3. Beisitzer, Schatzmeister; Beisttzer; und Sportwart:;
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(b) _ Im Kalenderjahr mit ungerader Zahl:

1 2. Vorsitzender,

2. Beisitzer;

und Vorsitzender des Vereinsjugendausschusses.

Die Mitglieder des geschiftsfithrenden Vorstandes bleiben bis zur Neuwahl im Amt.
Eine Wiederwahl ist moglich.

(9-)  Scheiden im Laufe eines Geschiftsjahres Mitglieder des geschiftsfiihrenden Vorstan-

(10-)

des aus, so ergiinzt sich dieser bis zur kommenden Mitgliederversammlung selbst.
Scheidet mehr als ein VerstandsmiteliedMitglied des Vorstands im Sinne von § 26
BGB aus, muss unverziiglich eine Neuwahl stattfinden-§43,4-¢)-.

Der geschiftsfithrende Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens vier seiner Mit-

glieder anwesend sind. Davon muss mindestens ein Mitglied dem Vorstand im Sinne
von § 26 BGB angehdren (§ 14 (3) Satz 1). Die Beschliisse des geschéftsfithrenden
Vorstandes sind zu protokollieren. Eine Ausfertigung des Protokolls ist dem Beirat zu
tibersenden.

(11-) Der Vorstand ist berechtigt, fiir Planung und Durchfiihrung besonderer Vorhaben des

Vereins Sonderbeauftragte zu bestellen mit-SitzmVerstandund diesen die Teilnahme
an Vorstandssitzungen zu gewihren, soweit der Gegenstand ihrer Beauftragung Be-
standteil der Tagesordnung einer Vorstandssitzung ist. Ein Stimmrecht besteht nicht.

§16Beirat

§15

Erweiterter Vorstand

(1-)  Der Betrat-erweiterte Vorstand besteht aus dem geschiftsfithrenden Vorstand, den Ab-

(2)

teilungsleitern, den Obleuten (siehe § 19 (1)) und dem Vereins-Ehrenamtsbeauftrag-
ten.

Der erweiterte Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

(a) Feststellung der Jahresabrechnung einer einzelnen Abteilung (sofern vorhan-

den);

(b) Abstimmung des Haushaltsvoranschlags einer einzelnen Abteilung (sofern vor-
handen; siehe § 19 (7));

(©) Einrichtung, Zusammenlegung oder Auflosung von Abteilungen;

(d) Amtsenthebung von Mitgliedern der Abteilungsleitungen und der Ausschiisse
und Bestellung von Vertretern;

(e) Ehrung von Mitgliedern;

(f) Genehmigung von Vertragsbeziehungen im Sinne von § 3 (7).




3)

MaBnahmen gemiB § 15 (2) (c) bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des
Beirats und Mallnahmen gemill § 15 (2) (d) der vorherigen Anhorung der Betroffenen.
Fiir die Auflosung einer Abteilung gemill § 15 (2) (¢) bedarf es zudem einer Be-
schlussmehrheit von Dreivierteln der anwesenden oder vertretenen Mitglieder des er-
weiterten Vorstands.

Der erweiterte Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglie-

der anwesend ist. Davon muss mindestens ein Mitglied dem Vorstand im Sinne von

§ 26 BGB angehoren (§ 14 (3) Satz 1). Auf den Sitzungen konnen sich die Abteilungs-
leiter vertreten lassen. Der erweiterte Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher
Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Mitglieder, sofern diese Satzung nicht eine
hohere Beschlussmehrheit vorsieht.

“4) Die Beschliisse des erweiterten Vorstandes sind zu protokollieren. Eine Ausfertigung

des Protokolls ist dem Beirat zu iibersenden.

§ 16 _ Beirat
(D) Der Beirat iiberwacht die Tétigkeit des geschiftsfithrenden Vorstands und hat insbe-

H-Zusti

sondere die folgenden Aufgaben:

(a) Vorab-Stellungnahme zu dem Haushaltsvoranschlag, einem etwaigen Mallnah-
menplan und der Jahresabrechnung des Vorstands fiir den Verein;

(b) Stellungnahme zu Antriagen an die Mitgliederversammlung;

(c) Zustimmung zur Einrichtung, Zusammenlegung oder Auflosung von Abteilun-

gen;;

(d) d)y-Zustimmung zur Aufstellung, Anderung oder Aufhebung von Ordnungens;

(e) e>rZustimmung zum Erwerb oder zur VerduB3erung von Vereinsvermdgen, so-
fern diese vom genehmigten Haushaltsvoranschlag abweichen und im Einzel-
fall € 20.000,00 iibersteigen;

() Zustimmung zur Aufnahme oder Gewiihrung von Darlehen, die-nichtimsofern
diese vom genehmigten Haushaltsvoranschlag vergesehen-—sindabweichen und
im Einzelfall € 20.000;—ederp-a—€-30-000,—.00 iibersteigens:

(2) Zustimmung zur Ubernahme von Biirgschaften-aad-der-, Garantien oder Stel-

lung sonstiger Sicherheiten sewiezomEingehenvon-Wechselgesehitten;fiir

Dritte, einschlieBlich der Eingehung von dhnlichen Verpflichtungen fiir Ver-
bindlichkeiten von Dritten, sofern diese vom genehmigten Haushaltsvoran-
schlag abweichen und im Einzelfall € 20.000,00 iibersteigen;

mmung zum ErwerbAbschluss, zur Anderung oder zusVeriuBeruneBeendigung von




(h) €-20.000—p-a-tnsbesondere-betDauerschuldverhiltnisses (beispielweise
Miet-, Pacht-, Leasing- und Arbeitsvertrigen-Arbeitsvertrige) mit einer Lauf-

zeit von mehr als sechs Monaten und einem Volumen von € 20.000,00 pro Jahr
oder im Einzelfall;

(1) Zustimmung zum Abschluss, zur Anderung oder Beendigung sonstiger Ver-
tridge oder einmaliger Investitionen mit einem Volumen von € 20.000,00 pro
Jahr oder im Einzelfall

(1) Zustimmung zur Einleitung oder Beendigung von Rechtsstreitigkeiten mit ei-
nem Streitwert von mehr als € 20.000,00 im Einzelfall; sowie

(k) Zustimmung zu Rechtsgeschiften und Rechthandlungen, die iiber den gewohn-
lichen Geschiftsbetrieb des Vereins hinausgehen oder fiir den Verein von be-
sonderer Bedeutung sind.

(2-) Der Beirat beschliet mit einfacher Mehrheit-itber-die-unter—a)-)-senannten
Punkte.. Wird die-cine nach § 16 (1) erforderliche Zustimmung durch den Beirat im

Vorfeld versagt, gelten die int—a)und-d)-g)aufeefithrtenentsprechenden Geschifte

endgiiltig als abgelehnt. Die Beschliisse des Beirates sind zu protokollieren. Eine Aus-
fertigung des Protokolls ist an den geschiftsfiihrenden Vorstand zu senden.

(3—)  Der Beirat soll vom geschiftsfithrenden Vorstand in Angelegenheiten von grundsitzli-
cher Bedeutung gehértsowie bei Aufnahme oder Aufgabe von neuen Projekten vorab
informiert und um Stellungnahme gebeten werden.

(4-)  Der Beirat besteht aus mindestens drei, hochstens fiinf Mitgliedern. Sie miissen das
30. Lebensjahr vollendet haben und dem Verein mindestens 10 Jahre angehoren. Es
diirfen dem Beirat weder Mitglieder des geschiftsfithrenden noch des erweiterten Vor-
standes diirfen-demBetratnicht-angehoren.

(5-)  Die Mitglieder des Beirates werden auf die Dauer von zwei Jahren gewéhlt. Beim vor-
zeitigen Ausscheiden eines Mitgliedes erginzt sich der Beirat bis zur nichsten Mit-
gliederversammlung selbst, wenn die Zahl von drei Mitgliedern unterschritten wird.

(6-) Der Beirat wihlt aus sich heraus seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
§ 17 _ Ehrenrat
(1-)  Der Ehrenrat ist zustidndig fiir

(a) die Entscheidung iiber BerutungenBeschwerden gemal § 10;5—und- (3) (a) bis
(c) sowie



(b) fiir die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Mitgliedern- und dem Verein
oder seinen Organen ((§ 4 (5)) oder zwischen Organen des Vereins, den Orga-
nen und einzelnen Abteilungen sowie von Abteilungen untereinander (§ 4 (6)).

(2—)  Der Ehrenrat besteht aus mindestens drei, hochstens fiinf Mitgliedern. Sie miissen das
30. Lebensjahr vollendet haben und dem Verein mindestens 10 Jahre angehoren.
Wenn jugendliche Mitglieder betroffen sind, tritt der Vorsitzende des Vereinsjugend-
ausschusses dem Ehrenrat bei. Mitglieder des Ehrenrates diirfen ansonsten weder dem
geschiftsfithrenden noch erweiterten Vorstand angehoren.

(3-)  Die Mitglieder des Ehrenrates werden auf die Dauer von zwei Jahren gewéhlt.
(4-)  Der Ehrenrat wihlt aus sich heraus seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(5-)  Die Beschliisse des Ehrenrates erfolgen mit einfacher Mehrheit und sind zu protokol-
lieren. Eine Ausfertigung des Protokolls ist an den geschiftsfiihrenden Vorstand zu
senden.

§ 18 _ Vereinsjugendversammlung

(1-)  Die Vereinsjugendversammlung ist das hochste Organ der Vereinsjugend. Die Ver-
einsjugendversammlung wird vom Vorsitzenden des Vereinsjugendausschusses unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung schriftlich oder durch Bekanntgabe in der Vereinszeitung
und/oder im Internet einberufen und geleitet.

Die Vereinsjugendversammlung findet einmal im Jahr mindestens vier Wochen vor der Mit-
gliederversammlung statt. Die Einladungsfrist muss mindestens sechs Wochen betra-
gen.

(2-)  Die Aufgaben der Vereinsjugendversammlung sind:

(a) _ Die Selbstverwaltung in allen Vereinsjugendangelegenheiten.

(b) _ Die Wahl eines Vorsitzenden als Vertreter der Vereinsjugend im geschiftsfiih-
renden Vorstand. Gewdhlt wird der Vorsitzende des Vereinsjugendausschusses
in den ungeraden Kalenderjahren.

(c) _ Die Wahl eines Vereinsjugendausschusses, dessen Aufgaben und Zusammen-
setzung sich aus der Jugendordnung ergeben, jeweils fiir zwei Jahre. Wahlbe-
rechtigt sind alle Jagendlichenjugendlichen Mitglieder, die das 12. Lebensjahr
vollendet haben.

(d) _ Eine Jugendordnung zu beschlieen, die alle Belange der Vereinsjugend regelt.

_Die Jugendordnung benétigt die Genehmigung durch den geschiftsfithrenden Vor-
stand.

(e)  Uber die Verwendung des Vereinsjugendetats zu beschlieBen.
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(f) _ Bildung von Arbeitsgemeinschaften fiir besondere Aufgaben.

Weiteres iiber die Aufgaben und Befugnisse der Vereinsjugendversammlung bestimmt
die Jugendordnung- (siche § 25).

(3—)  Der Vorsitzende des Vereinsjugendausschusses bedarf der Bestitigung durch die Mit-
gliederversammlung.

(4-)  Fine auBerordentliche Vereinsjugendversammlung kann jederzeit vom Vorsitzenden
des Vereinsjugendausschusses einberufen werden. Sie muss innerhalb von zwei Mona-
ten durchgefiihrt werden, wenn mindestens 1/5 der jugendlichen Mitglieder (8535
dieses mit schriftlicher Begriindung verlangt. Mit der Einberufung sind der Grund fiir
die auBerordentliche Vereinsjugendversammlung und die Tagesordnung bekanntzuge-

ben. BieEinladunestristmussmindestenszwetr-Wochen-betragen:

(5-)  SinngemiB gelten fiir die Vereinsjugendversammlung und die aulerordentliche Ver-
emSJugendversammlung, insbesondere bei Abstlmmungen und Wahlen, die Bestim-
mungen fiir die :
sewieMitgliederversammlungen (siehe § 12 und § 13)

§19 - belmenmelbi o

| Dic Abteilungsausschiisse sind fir den Sportbetrich ihrer Abteilungen;ihre-Sportze-

2-(1) Fiir die im Verein betriebenen Sportarten (sog. Sparten) werden Abteilungen gebildet,
wobei in einer Abteilung auch mehrere Sportarten zusammengefiihrt werden kénnen
(z.B. die Tennis-, Hockey- und Golfabteilung). Die Abtetlungsausschiisse-bestehen
Abteilungen des Vereins werden von dem erweiterten Vorstand eingerichtet, zusam-
mengelegt oder aufgelost (siehe § 15 (2) (¢)). Jede Abteilung wird von einer Abtei-
lungsleitung geleitet, diec mindestens aus dem Abteilungsleiter, ggf. einem Vorsitzen-
den;-setnrem-Stellvertreterund-oder mehreren Stellvertretern sowie ggf. einem Jugend-
wart: besteht. Die Abteilungsleitung wird von der Abteilungsversammlung nach Maf3-
gabe von § 19 (6) gewihlt. Hat eine Abteilung im Einvernehmen mit dem erweiterten
Vorstand auf die Etablierung einer Abteilungsversammlung (bestehend aus allen Mit-
gliedern des Vereins, die der Abteilung angehoren) als weiteres Organ der Abteilung
verzichtet, so wird die Abteilungsleitung vom erweiterten Vorstand (in entsprechender
Anwendung von § 19 (6) bestimmt. Sofern in einer Abteilung mehrere Sparten zusam-
mengefiihrt sind, soll jede Sparte durch einen Obmann/Obfrau in der Abteilungslei-
tung vertreten sein. Unbeschadet der vorstehenden Regelungen ist der erweiterte Vor-
stand berechtigt, Personen mit besonderer Expertise als Abteilungsleiter bzw. Mitglie-
der einer Abteilungsleitung einzusetzen, etwa um die Entwicklung einer Abteilung
weiter voranzutreiben oder um sonstigen Belangen einer Abteilung besser Rechnung

tragen zu konnen.

2) Die Abteilungen sind unselbststindige Untergliederungen des Vereins ohne eigene
Rechtspersonlichkeit. Abteilungen besitzen kein eigenstindiges Eigentum und Vermo-

gen. Sie arbeiten-—selbststindigerfiillen Teilaufgaben des Vereins unter Beachtuneder
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3)

vom-Achtung der Satzung und insbesondere der Zwecksetzung des Vereins. Die Ab-
teilungen konnen sich eigene Geschiftsordnungen geben. Die Geschiiftsordnungen
diirfen nicht im Widerspruch zur Satzung des Vereins stehen. Soweit sie im Wider-
spruch mit der Satzung stehen, sind sie nichtig. Die Geschiftsordnung wird von der
Abteilungsversammlung beschlossen und muss von dem geschiftsfithrenden Vorstand
erteiltenbestitigt werden. Dies gilt auch fiir jede Anderung oder Neufassung der Ge-
schiftsordnung. Fiir Abteilungen ohne eigene Geschiftsordnung ist allein die Satzung
des Vereins maBgeblich; etwaige Geschiftsordnungen des Vereins finden ggf. entspre-
chend Anwendung. In jedem Fall ist der geschiftsfithrende Vorstand weisungsbefugt
gegeniiber den Abteilungsleitungen und kann jederzeit Auskiinfte von diesen verlan-
gen. Die Mitglieder der Abteilungsleitungen und insbesondere die Abteilungsleiter
konnen aus wichtigem Grund jederzeit vom erweiterten Vorstand abberufen werden (§
15 (2) (d)); dies gilt insbesondere, wenn sie im Rahmen ihrer Tétigkeiten die Vorga-
ben dieser Satzung (einschlieBlich der Ordnungen) oder etwaige Weisungen des ge-
schiftsfiihrenden Vorstands ignorieren und missachten. Den betroffenen Mitgliedern
der Abteilungsleitungen ist eine in Erwigung gezogene Abberufung regelmiflig
schriftlich (E-Mail ausreichend) anzudrohen und die Moglichkeit einzurdumen, das
satzungs- oder weisungswidrige Verhalten innerhalb einer bestimmten Frist abzustel-
len bzw. etwaige Mallnahmen riickgingig zu machen. Auch sollen die betroffenen
Mitglieder der Abteilungsleitungen vor einer Abberufung angehort werden. In beson-
ders schwerwiegenden Fillen kann im Interesse des Vereins von den vorstehenden
Vorgaben abgewichen werden.

In Abteilungen mit einer Abteilungsversammlung ist jdhrlich eine (ordentliche) Abtei-

4)

lungsversammlung durchzufiihren. Diese soll im ersten Quartal des Kalenderjahres ab-
gehalten werden, mindestens jedoch vier Wochen vor der Mitgliederversammlung. Sie
wird vom Abteilungsleiter entweder in Textform (§ 126b BGB) oder durch Bekannt-
gabe in der Vereinszeitung und/oder auf der Internetseite des Vereins einberufen. Der
geschiftsfithrende Vorstand ist auf Abteilungsversammlungen teilnahmeberechtigt
und hat die Einladung daher ebenfalls zu erhalten. Wihrend der Abteilungsversamm-
lungen ist ein Protokoll anzufertigen. Dieses ist dem geschéftsfithrenden Vorstand un-
verziiglich zuzuleiten. Im Ubrigen finden die Regelungen zur Einberufung und Abhal-
tung von Mitgliederversammlungen (§ 12 (2), (3), (4) und (5)) entsprechende Anwen-

dung.

Mit der Einberufung ist die Tagesordnung bekanntzugeben. Sie hat insbesondere zu

enthalten:

(a) Feststellung der Beschlussfihigkeit sowie der form- und fristeerechten Einbe-
rufung der Versammlung;

(b) Rechenschaftsbericht der Abteilungsleitung;

(© Entlastung der Abteilungsleitung:

(d) oof. Genehmigung eines Haushaltsvoranschlags der Abteilung;

(e) Wahl von Mitgliedern der Abteilungsleitung:
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()]

() Verschiedenes.

Eine auBBerordentliche Abteilungsversammlung ist vom Abteilungsleiter einzuberufen,

wenn dieses von mindestens 1/5 aller ordentlichen Mitglieder der Abteilung verlangt
wird. Ergéinzend ist der geschéftsfithrende Vorstand berechtigt, Abteilungsversamm-
lungen aus wichticem Grund einzuberufen. Im Ubrigen finden die Regelungen zur au-

Berordentlichen Mitgliederversammlung (§ 13) entsprechende Anwendung. Eine Aus-
fertigung des Protokolls ist dem geschiftsfiihrenden Vorstand zu iibersenden.

—Pie-(6) Sofern eine Abteilung iiber eine Abteilungsversammlung verfiigt, kann die Be-

setzung des-AbteHungsaussehusseskannder Abteilungsleitung durch Beschluss der

Abteﬂungsversamm]ung erweltert werden. &&Besehlussfakmgkeﬁ—tst—gegeben—wenﬂ

sehl&ss&werden—rmt—emﬁ&eher—Mek&heﬁ—gef&sst—Dle Mltgheder der Abtellungsleltung

werden fiir die Dauer von zwei Jahren jdhrlich im Wechsel von der Abteilungsver-
sammlung gewéhlt. Die Mitglieder der Abteilungsleitung miissen von der Mitglieder-
versammlung bestiitigt werden. Im Falle einer Ablehnung erfolgt die Wahl durch die
Mitgliederversammlung. Bis dahin bleibt die bisherige Abteilungsleitung kommissa-
risch im Amt. Eine (unbegrenzte) Wiederwahl ist moglich. Bei Ausscheiden eines
Mitglieds des-AbteHungsaussehussesder Abteilungsleitung kann dieserdiese sich bis
zur Neuwabhl auf der ndchsten Abteilungsversammlung selbst ergiinzen+§45:-9--. Bei
Ausscheiden mehrerer Mitglieder st-§431-—sinngemiB-anzuwendenfindet die Rege-
lung des § 13 (1) (c) entsprechend Anwendung. Der Vorstand hat das Recht, an allen
Abteilungsleitungssitzungen beratend teilzunehmen.

6-—Die-Abtetungsaussehiisse(7) Die Abteilungen haben das Recht, unter Wahrung der

folgenden Regeln den von den nach dieser Satzung zustindigen Gremien genehmigten
Etat in eigener Verantwortung zu verwalten. Die Abteilungsleitung hat jidhrlich einen
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(8)

Voranschlag von Einnahmen und Ausgaben (,,Haushaltsvoranschlag® oder auch
.Etat genannt) zu erstellen, der mit dem erweiterten Vorstand abzustimmen ist. Da-
bei ist zu beriicksichtigen, dass jede Abteilung nach den Grundsitzen der Wirtschaft-
lichkeit zu fiihren ist. Insbesondere miissen Aufwendungen in einem wirtschaftlichen
Verhiltnis zu den erwarteten und erzielten Ertrigen stehen. Es gilt grundsétzlich das
Kostendeckungsprinzip. Nach erfolgter Abstimmung mit dem erweiterten Vorstand ist
der Haushaltsvoranschlag der Abteilungsversammlung vorzulegen und von dieser ge-
nehmigen zu lassen, sofern eine Abteilungsversammlung etabliert ist. Der Haushalts-
voranschlag ist sodann vom geschiéftsfithrenden Vorstand in den Haushaltsvoranschlag
des Vereins zu iibernehmen und der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzu-
legen. SchlieBlich muss die Abteilungsleitung bis zum Ablauf des ersten Quartals ei-
nes jeden Jahres, jedoch spitestens bis zwei Wochen vor der (ordentlichen) Abtei-
lungsversammlung, in der iiber den Haushaltsvorschlag Beschluss zu fassen ist, dem
geschiftsfithrenden Vorstand eine Jahresabrechnung iiber das vergangene Jahr vorle-
gen nebst simtlichen Belegen. Der geschiftsfithrende Vorstand darf jederzeit Einblick
in die Kassen- bzw. Buchfiihrung der Abteilung nehmen. Die Rechnungspriifer priifen
den Haushaltsvoranschlag und die Jahresabrechnung einer Abteilung und erstatten der
zustdndigen Abteilungsversammlung, sofern eine solche etabliert ist (siche § 21 (2)),
andernfalls dem erweiterten Vorstand entsprechend Bericht. Weitere Einzelheiten kon-
nen in der Finanzordnung des Vereins festgelegt und geregelt werden.

Die Abteilungsleitungen sind grundsitzlich nicht vertretungsbefuet. Der geschéiftsfiih-

)

rende Vorstand kann die Abteilungsleiter und dariiber hinaus auch einzelne Mitglieder
der Abteilungsleitungen bevollméchtigen, die laufenden Geschifte (entsprechend § 14
(4)) der Abteilung im Rahmen ihrer Etats zu besorgen. Die mit dem geschéftsfiihren-
den Vorstand vereinbarten Rechte und Pflichten der Abteilungsleitungen (insbeson-
dere eine Bevollméichtigung und deren Beschrinkung) sind im Rahmen einer schriftli-
chen Vereinbarung niederzulegen, in der auch weitere Einzelheiten (insbesondere zur
Abstimmung zwischen geschiftsfithrendem Vorstand und den Abteilungsleitungen)
geregelt werden konnen. Bei anderen Geschiiften bedarf es der Zustimmung des ge-
schiftsfiihrenden Vorstandes. Bei satzungswidrigem Auftreten wird der Verein nicht

verpflichtet.

Die Abteilungsleitungen iiben inthremim Rahmen Sihrer 6rtlichen und sachlichen

Zustindigkeiten (siehe § 19+ (1)) das Hausrecht aus. Gegen ein durch den-Abtei-
lenesaussehussdie Abteilungsleitung ausgesprochenes Hausverbot kann Widerspruch
eingelegt werden, wenn mindestens 50 Mitglieder der entsprechenden Abteilung die-

ses schriftlich beantragen. Eine endgiiltige Entscheidung trifft dann der geschéftsfiih-
rende Vorstand<(§15-6-)-.




§ 20 _ Vereinsjugendausschuss

(1-)  Der Vereinsjugendausschuss besteht aus dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und
einem Jugendvertreter. Der Jugendvertreter muss zum Zeitpunkt der Wahl noch ju-
gendliches Mitglied sein.

(2-)  Der Vorsitzende vertritt die Interessen der Vereinsjugend nach innen und auflen. Zum
Vorsitzenden des Vereinsjugendausschusses und seinem Stellvertreter konnen nur ordentliche
Mitglieder gewdhlt werden.

Der Vorsitzende des Vereinsjugendausschusses ist Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstan-
des und kann bei seiner Abwesenheit durch seinen Stellvertreter vertreten werden.

(3-)  Der Vereinsjugendausschuss erfiillt seine Aufgaben im Rahmen der Satzung des Ver-
eins sowie der Beschliisse der Vereinsjugendversammlung. IThm obliegen die Anre-
gung und Organisation von Veranstaltungen der gesamten Vereinsjugend.

(4-)  Die Sitzungen des Vereinsjugendausschusses finden nach Bedarf statt.

(5-)  Der erweiterte Vereinsjugendausschuss besteht aus dem Vereinsjugendausschuss und
jejeweils einem Jugendwart der Abteilungen.

(6-) Die Aufgaben des erweiterten Vereinsjugendausschusses regelt die Jugendordnung-

(siehe § 25).



§ 21 _ Rechnungspriifer

(1-) __ Der Verein soll zwei Rechnungspriifer haben.

2) Die Rechnungspriifer haben das Rechnungswesen, insbesondere die Einnahmen und
die-JahresabrechnungenAusgaben, sowie die Jahresabrechnung des Vereins und der Abteilun-
gen, die nach § 19 (7) ihre Etats selbst verwalten, auf ihre OrdnungsmiBigkeit zu priifen und
der Mitgliederversammlung bzw. Abteilungsversammlung zu berichten. Sie haben das Recht,

hierzu die Vorlage sdmtlicher notwendigen Informationen, insbesondere Rechnungsunterla-
gen und Belege. in den Rdumen des Vereins zu verlangen.

Uber das Priifungsergebnis ist-jeweils ein schriftlicher Bericht zu erstellen und dem Beirat
sowie dem geschiftsfithrenden Vorstand zuzuleiten.

(2-Ste)Die Rechnungspriifer werden jiheliehalle zwei Jahre gewihlt und diirfen nicht dem

Vorstand, dem Beirat oder einem-Abtetlungsaussehusseiner Abteilungsleitung angeho-
ren.

§ 22 Vereins-Ehrenamtsbeauftragter

(1-)  Der Vereins-Ehrenamtsbeauftragte vertritt im erweiterten Vorstand die Belange der
ehrenamtlichen Mitarbeiter und ist fiir deren Betreuung im Verein zustédndig. Der Ver-
eins-EhrenbeauftragteEhrenamtsbeauftragte wird durch den geschiftsfiihrenden Vor-
stand ernannt.

(2-)  Der Vereins-Ehrenamtsbeauftragte ist berechtigt, bei Wiinschen oder Forderungen aus
dem Kreis der ehrenamtlichen Mitarbeiter an den Sitzungen des geschiftsfithrenden
Vorstandes teilzunehmen, soweit Belange der ehrenamtlichen Mitarbeiter behandelt
werden.

(3=)  Der Vereins-Ehrenamtsbeauftragte ist jederzeit Ansprechpartner der ehrenamtlichen
Mitarbeiter und auf Wunsch des geschiftsfiihrenden Vorstandes diesem gegeniiber be-
richtspflichtig.

§23
Teil 4: Ordnungen

§ 23  Ordnungen

@) Der erweiterte Vorstand kann mit Zustimmung des Beirates neben den in § 11 (2) auf-
gefithrten Ordnungen weitere aufstellens- sowie simtliche Ordnungen d@ndern oder auf-
heben, nach denen die Vereinsorgane ihre Aufgaben erledigen.

h—a—l{eﬂ—( ) D1e Ordnungen miissen mit elnfacher Mehrhelt von der Mltghederver-
sammlung bestitigt werden. Vorstehendes gilt entsprechend fiir die Muster-Medien-
Ordnung des HSB, die im Verein Anwendung findet.

§ 24 Finanzen



Die Finanzen des Vereins sind in einer gesonderten Ordnung geregelt.

§ 25

Jugend

Die Belange der Jugend sind in einer gesonderten Ordnung ¢s—§-23)-geregelt.

Teil 5: Schlussbestimmungen

§ 26

Datenschutz

(1-AHe) Der Verein, seine Organe des—Vereins-und Eunktionstrigersind-verptlichtet;

nach-auBenhinund Prittengegenitber-Mitarbeiter sowie die vom Verein eingesetzten
Funktionsinhaber verpflichten sich zur Einhaltung der Bestimmungen derBundes—uand

LandesDatenschutzgesetzedes Bundesdatenschutzgesetzes und des Hamburgischen
Datenschutzgesetzes sowie der PatensehutzverordnungDatenschutzgrundverordnung
(DSGVO)zu-beachten:).

2) Jedes Mitglied ist damit einverstanden, dass der Verein zur Erfiillung seiner Zwecke

2—(3)

und Aufgaben personenbezogene Daten seiner Mitglieder (insbesondere Namen, Ad-
resse, Geburtsdatum, Bankverbindung, E-Mail-Adresse und eventuelle Zuordnung zu
einer oder mehreren Abteilungen) speichert oder durch einen Dienstleister speichern
ldsst, diese Daten vereinsintern verwendet sowie innerhatban diejenigen Verbinde, bei
denen Mitgliedschaften des Vereins bestehen (z.B. iibergeordnete Sportverbinde),
iibermittelt, soweit diese Daten dort benotigt werden, um Ziele des Vereins und der
Verbinde, bei denen Mitgliedschaften des—Vereins-bestehen, itbermitteltzu verwirkli-
chen.

Personenbezogene Daten der Mitglieder werden durch iibliche technische und organi-

(4)

satorische MalBnahmen vor dem Zugriff Dritter geschiitzt. Jedem Vereinsmitglied wird
dabei eine Mitgliedsnummer zugeordnet. Mitglieder des Vorstandes, Mitarbeiter der
Geschiftsstelle und der Abteilungsleitungen sind berechtigt, diese personenbezogenen
Daten des Antragstellers zu verarbeiten. Nach Artikel 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO ist die
Verarbeitung personenbezogene Daten rechtmif3ig, wenn diese fiir die Erfiillung eines
Vertragsverhiltnisses — hier: Mitgliedschaft im Verein — erforderlich sind.

Der Verein informiert seine Mitglieder wahlweise und nach eigenem Ermessen iiber

seine Homepage, die Vereinszeitung (VICTORIA POST), die Stadionzeitung (VIC-
TORIA ECHO) und soziale Medien sowie per Post, E-Mail und Telefon iiber die An-
gelegenheiten des Vereins, insbesondere iiber spezifische Angebote, Veranstaltungen
sowie besondere Ereignisse und Geschehnisse im Verein.

3 Jedes Mitglied hatdasRechtaut:

ayist berechtigt, vom geschiftsfithrenden Vorstand eine Auskunft iiber die zu seiner Person

gespeicherten Daten; zu verlangen, insbesondere, ob und in welchem Umfang
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personenbezogene Daten des Mitglieds verarbeitet werden und zu welchen Zwecken
(siehe Artikel 15 DSGVO). Dariiber hinaus hat jedes Mitglied das Recht auf:

b)(a) Berichtigung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sie unrichtig
sind;;

er(b) Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sich bei behaupteten
Fehlern weder deren Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit feststellen ldsst-;

é)-(c) Loschung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn die Speicherung un-
zuldssig ist.

3-(6) Den Organen und-allen Mitarbeitern des Vereins oder sonst fiir den Verein handelnden
Personen ist es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als den zur
jeweiligen Aufgabenerfiillung gehdrenden Zwecken zu verarbeiten, bekannt zu geben,
Dritten zugédnglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch iiber
das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein hinaus.

§ 27 __ Auflosung des Vereins

(1-)  Die Auflésung des Vereins kann nur von einer ausschlieBlich zu diesem Zweck einbe-

rufenen Mitgliederversammlung beschlossen werden, wenn zu ihr mindestens die
Hiilfte aller erdentlichenstimmberechtigten Mitglieder erschienen ist.

(2-)  Erscheint zu der Mitgliederversammlung nicht mindestens die Hilfte aller erdenth-

ehenstimmberechtigten Mitglieder, so hat der geschiftsfiihrende Vorstand innerhalb
von zwei Wochen eine neue Mitgliederversammlung zwecks Auflosung des Vereins
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einzuberufen, die dann ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder ent-
scheidet.

(3-)  Die Auflosung des Vereins kann nur mit einer 34-MehrheitDreiviertelmehrheit be-
schlossen werden.

(4-)  Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Ver-
einsvermdgen an den Hamburger Sport-Bund e.V., der es unmittelbar und ausschlie3-
lich fiir gemeinniitzige Zwecke des Sports zu verwenden hat.

Stand: 31.01.2022
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